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คำนำ 
 

ตามที่แพทยสภา ไดมีประกาศที่ 12/2560 เรื่อง หลักเกณฑการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย ในป 2560 นั้น ทางสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร (สมพ.) ไดใชเกณฑนี้ในการตรวจประเมินสถาบันผลิตแพทยมาโดยตลอด จากขอมูลที่ไดจากการ

ประเมินการตรวจประเมินที่ผานมา กอปรกับการที่มีความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพัฒนา

ทางแพทยศาสตรศึกษา การเปลี่ยนแปลงในสังคมและระบบบริการสุขภาพ และการที่ WFME จะออกเกณฑ

มาตรฐานฉบับใหม สมพ. จึงเห็นสมควรดำเนินการปรับปรุงเกณฑดังกลาวใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

และอนาคต  ในการวางแผนปรับปรุงเกณฑมาตรฐานครั ้งนี้ สมพ. ไดมอบหมายใหคณะกรรมการดำเนินงาน 

สมพ. เปนคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนินการปรับปรุงเกณฑ คณะกรรมการฯ ไดใชขอมูลจากผลการประเมิน

การตรวจประเมินสถาบันผลิตแพทย ความเห็นจากสถาบันผลิตแพทยทุกแหง ผูตรวจประเมิน ผูทรงคุณวุฒิ และ

แนวโนมใหมในการจัดการศึกษาแพทยศาสตร จัดทำรางหลักเกณฑการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย จากนั้น คณะกรรมการฯ ไดจัดทำประชาพิจารณโดยเชิญผูมี

สวนไดสวนเสียทั้งหมดเขารวม ซึ่งรวมถึง อาจารย ผูแทนสถาบันผลิตแพทย ผูแทนแพทยสภา ผูแทนกระทรวง

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นิสิตนักศึกษา และผูใชบัณฑิต เขารวม มีผูเขารวมประมาณ 

100 คน คณะกรรมการฯ รวบรวมขอคิดเห็นทั้งหมดจากการประชาพิจารณและดำเนินการจัดทำรางหลักเกณฑฯ 

ฉบับสมบูรณ รางหลักเกณฑนี้ผานการพิจารณาจากที่ประชุมกรรมการอำนวยการ กสพท และสงใหแพทยสภา

พิจารณา  

 คณะกรรมการแพทยสภาในการประชุมครั้งที่ 12/2563 วันที่ 17 ธันวาคม 2563 มีมติรับรองหลักเกณฑ

วาดวยการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย ป 2564 แพทย

สภาประกาศใหใชหลักเกณฑนี้ เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2564 โดยใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2564 เปน

ตนไป 

 เพื่อใหผูใชหลักเกณฑนี้เขาใจในหลักการ ความสำคัญของเนื้อหาของเกณฑแตละขอ รวมถึงคำจำกัด

ความของคำตาง ๆ ที่ปรากฏในเกณฑ คณะกรรมการดำเนินงาน สมพ. จึงไดจัดทำคูมือประกอบเกณฑการขอ

เปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตและรับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2564 นี้ขึ้น สำหรับใช

อางอิงในการศึกษาเกณฑ สรางความเขาใจตอหลักเกณฑฯ   ซึ่งจะเปนประโยขนตอสถาบันผลิตแพทยที่จะ

พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต การวางแผนในการบริหารการศึกษาของสถาบันผลิตแพทย การขอ

เพิ่มศักยภาพการผลิตบัณฑิตแพทย นอกจากนี้ยังใชเปนแนวทางใหผูตรวจประเมินใชประกอบในการประเมิน

หลักสูตรและสถาบันผลิตแพทย  
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 สมพ. หวังวา คูมือฉบับนี้จะชวยใหผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันผลิตแพทยไดใชสำหรับการ

พัฒนาหลักสูตรและการบริหารการศึกษา ภายใตเกณฑมาตรฐาน เพื่อการขอรับการรับรองมาตรฐานและยกระดับ

คุณภาพในระดับสากล และนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการบริการของระบบสุขภาพตอไป 

 

 

 

 

(ศ.นพ.พงษศักดิ์ วรรณไกรโรจน) 

       ผูอำนวยการสถาบันรับรองมาตรฐานการศึกษาแพทยศาสตร 
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สรุปจำนวนเกณฑการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

และรับรองสถาบันผลิตแพทย พ.ศ. 2564 

(ขอมาตรฐาน 186 ขอ ขอ ม 117 ขอ ขอ พ 69 ขอ) 

 
 

จำนวนขอ ม จำนวนขอ พ จำนวนรวม 

องคประกอบ 1 7 6 13 

องคประกอบยอย 1.1 4 3 7 

องคประกอบยอย 1.2 2 2 4 

องคประกอบยอย 1.3 1 1 2 

องคประกอบ 2 34 16 50 

องคประกอบยอย 2.1 7 4 11 

องคประกอบยอย 2.2 4 0 4 

องคประกอบยอย 2.3 3 1 4 

องคประกอบยอย 2.4 1 2 3 

องคประกอบยอย 2.5 4 3 7 

องคประกอบยอย 2.6 7 2 9 

องคประกอบยอย 2.7 5 0 5 

องคประกอบยอย 2.8 2 2 4 

องคประกอบยอย 2.9 1 2 3 

องคประกอบ 3 10 7 17 

องคประกอบยอย 3.1 6 4 10 

องคประกอบยอย 3.2 4 3 7 

องคประกอบ 4 16 4 20 

องคประกอบยอย 4.1 3 3 6 

องคประกอบยอย 4.2 1 1 2 

องคประกอบยอย 4.3 6 0 6 

องคประกอบยอย 4.4 6 0 6 

องคประกอบ 5 10 5 15 

องคประกอบยอย 5.1 3 3 6 

องคประกอบยอย 5.2 7 2 9 

องคประกอบ 6 17 12 29 
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จำนวนขอ ม จำนวนขอ พ จำนวนรวม 

องคประกอบยอย 6.1 2 1 3 

องคประกอบยอย 6.2 4 1 5 

องคประกอบยอย 6.3 3 2 5 

องคประกอบยอย 6.4 3 3 6 

องคประกอบยอย 6.5 3 3 6 

องคประกอบยอย 6.6 2 2 4 

องคประกอบ 7 9 14 23 

องคประกอบยอย 7.1 5 5 10 

องคประกอบยอย 7.2 1 1 2 

องคประกอบยอย 7.3 2 5 7 

องคประกอบยอย 7.4 1 3 4 

องคประกอบ 8 11 5 16 

องคประกอบยอย 8.1 4 2 6 

องคประกอบยอย 8.2 2 2 4 

องคประกอบยอย 8.3 4 0 4 

องคประกอบยอย 8.4 1 1 2 

องคประกอบ 9 3 0 3 

องคประกอบยอย 9.0 3 0 3 

รวม 117 69 186 
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อภิธานศัพท 
 

1. “ทำใหเชื่อมั่น” หมายถึง ทำใหเชื่อโดยไมเปลี่ยนแปลง (อางอิงจากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 

2554) โดยสถาบันแสดงกระบวนการและผลลัพธในการดำเนินการที่เก่ียวของ 

2. “ความเชื่อมโยง” หมายถึง การทำใหตอติดเปนเนื้อเดียวกันและเกี่ยวเนื่องกัน (ประยุกตจากพจนานุกรม 

ฉบับราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2554) 

3. “นโยบาย” หมายถึง หลักและวิธีปฏิบัติซึ่งถือเปนแนวดำเนินการ (อางอิงจากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิต

สถาน พ.ศ. 2554) สถาบันควรแสดงสิ่งที่เปนลายลักษณอักษรไวใชอางอิงและนำไปถายทอด เชน ประกาศ 

คำสั่ง ระเบียบ 

4. “ระบบ” หมายถึง กลุ มของสิ ่งซึ ่งมีลักษณะประสานเขาเปนสิ ่งเดียวกันตามหลักแหงความสัมพันธที่

สอดคลองกัน ดวยระเบียบของธรรมชาติหรือหลักเหตุผลทางวิชาการ เชน ระบบประสาท ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบจักรวาล ระบบสังคม ระบบการบริหารประเทศ (อางอิงจากพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตสถาน 

พ.ศ. 2554) 

นอกจากนี้ระบบงาน ประกอบดวย กระบวนการทำงานภายในกับแหลงทรัพยากรตาง ๆ จากภายนอกที่

จำเปนตอการพัฒนา และการสงมอบผลิตภัณฑใหแกลูกคา และทำใหองคกรประสบความสำเร็จในตลาด 

ภายในระบบงาน กระบวนการภายในคือกระบวนการที่เกี่ยวของกับบุคลากรขององคกร แหลงทรัพยากร

จากภายนอก อาจรวมถึงกระบวนการที่ดำเนินการโดยผูสงมอบและพันธมิตรที่สำคัญ คูสัญญา และสวนอ่ืน 

ๆ ในเครือขายอุปทานที่จำเปนตอการผลิตและสงมอบผลิตภัณฑ รวมทั้งกระบวนการทางธุรกิจและ 

กระบวนการสนับสนุน. กระบวนการทำงานภายในและแหลงทรัพยากรจากภายนอกเหลานี้ทำงานรวมกัน 

เพื ่อใหงานขององคกรบรรลุผลสำเร็จ (อางอิงจาก Thailand Quality Award 2565-2566 Criteria for 

Performance Excellence Framework สำนักงานรางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบันเพ่ิมผลผลิตแหงชาติ) 

5. “เปนระบบ” หมายถึง แนวทางซึ่งมีการจัดขั้นตอนไวเปนลำดับ สามารถทำซ้ำได และแสดงการใชขอมูล

และสารสนเทศเพื่อใหเกิดการเรียนรู แนวทางจะมีความเปนระบบถาหากมีการสรางโอกาสในการประเมิน 

การปรับปรุงและการแบงปนรวมอยูดวย จนสงผลใหแนวทางนั้นมีระดับความสมบูรณยิ่งขึ้น (อางอิงจาก 

Thailand Quality Award 2565-2566 Criteria for Performance Excellence Framework สำนักงาน

รางวัลคุณภาพแหงชาติ สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ) 

6. ผูมีสวนไดสวนเสียในเกณฑแตละขอจะครอบคลุมบุคคลที่แตกตางกัน 
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องคประกอบ 1 : พันธกิจ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 1 : พันธกิจ พันธกิจ หมายถึง พันธกิจของสถาบันทุกดาน สำหรับศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั ้นคลินิกที ่การจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรเปนสวนหนึ่งของสถาบันหลักตองมีพันธกิจดาน

การศึกษา 

สถาบัน หมายถึง องคกรดานการศึกษาที่จัดการศึกษา

ระดับแพทยศาสตรบัณฑิต ไดแก คณะแพทยศาสตร 

วิทยาลัยแพทยศาสตร สำนักวิชา สถาบันการแพทย หรือ

เทียบเทา 

     - เปนสวนหนึ่ง หรือสมทบกับมหาวิทยาลัย  

     - ตองมีบทบาทในดานการวิจัยและการบริบาลทาง

การแพทย อาจจัดการศึกษาทางการแพทยในระดับอื่น ๆ 

หร ือว ิชาชีพส ุขภาพอื ่น โดยอาจใชโรงพยาบาลของ

มหาวิทยาลัย และหนวยบริบาลทางการแพทยสมทบอื่น ๆ 
 

องคประกอบยอย 1.1 พันธกิจ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 1.1 พันธกิจ  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 1.1.1 กำหนดพันธกิจ และวิสัยทัศน  

ม 1.1.2 พิจารณาวาพันธกิจ วิสัยทัศน และยุทธศาสตร

ของสถาบันครอบคลุมความตองการที่จำเปนดานสุขภาพ

ของชุมชน ระบบสุขภาพและดานอื่น ๆ ที่สถาบันจะพึงมี

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 

ครอบคลุมความตองการที่จำเปนดานสุขภาพของชุมชน 

หมายถึง พันธกิจที่มุ งการพัฒนาหลักสูตรที่สนใจปญหา

สุขภาพของชุมชน โดยมีปฏิสัมพันธกับชุมชนโดยเฉพาะ

ภาคสวนดานสุขภาพ และภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับ

สุขภาพ 

ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง ความมุ งมั ่นและ

ความสามารถในการตอบสนองความตองการของสังคม 

ผ ู ป วย ภาคสวนดานสุขภาพ และภาคส วนอื ่น ๆ ที่

เกี่ยวของกับสุขภาพ การพัฒนาศักยภาพในการใหบริบาล

สุขภาพ การใหการศึกษาทางการแพทย การวิจัยทาง
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

การแพทย  เพื่อพัฒนาความรูทางการแพทยทั้งระดับชาติ

และสากล และเปนที ่ไว วางใจของสังคม ทั ้งนี ้ขึ ้นกับ

นโยบายของสถาบัน และความเปนอิสระของมหาวิทยาลัย 

หากมีสถานการณนอกเหนือการควบคุม สถาบันอาจแสดง

ความร ับผ ิดชอบต อส ั งคมโดยอธ ิบายเหต ุผลของ

สถานการณนั้น และใหความสำคัญตอผลที่จะตามมาจาก

นโยบายนั้น ๆ 

ม 1.1.3 เผยแพรพันธกิจแกสาธารณะ  

ม 1.1.4 ระบุแผนกลยุทธทางการศึกษาที่สอดคลองกับ 

ม าตรฐ านค ุณวุฒ ิ ร ะด ั บปร ิญญาตร ี  ส าข าว ิ ช า

แพทยศาสตร เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม

ของแพทยสภา และตอบสนองตอพันธกิจของสถาบัน 

แผนกลยุทธทางการศึกษาในที่นี้หมายถึง แผนยุทธศาสตร

ของสถาบันดานการศึกษา โดยยกตัวอยาง ประเด็นที่แสดง

วา แผนสอดคลองกับเกณฑ 

ตัวอยางเชน ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี

ใหบัณฑิตเปนผู เรียนรู ตลอดชีวิตที ่ตอบสนองตอสังคม

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมี 

    1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธของการผลิตแพทยคือ ผลิต

บัณฑิตแพทยที่มีสมรรถนะ self-directed learning และ

มีความผูกพันกับชุมชนทองถิ่นตะวันออกเฉียงเหนือ 

    2. กลยุทธ ค ือ จ ัดการศึกษาแบบ active learning, 

community-based, outcome-based education  

โดย 

     1. สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

สาขาวิชาแพทยศาสตร ในการเนนผู เร ียนเปนสำคัญ 

การศึกษาที่เนนปญหาเปนฐาน และการจัดประสบการณ

การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน และใหผูเรียนรับผิดชอบ

การเรียนรูของตนเอง 

     2. สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวช

ก ร รมข องแ พทยส ภ า ในด  า น กา รพ ัฒน าค ว ามรู

ความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

     3. ตอบสนองตอพันธกิจของสถาบัน เชน “ในดานการ

ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ เ ป  น ผ ู  น ำ แ ล ะ พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น

ตะวันออกเฉียงเหนือ” 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรทำใหเชื ่อมั ่นไดวาพันธกิจ วิสัยทัศน และ

ยุทธศาสตร แสดงทิศทางตอไปนี้ 

 

พ 1.1.1 การวิจัยทางการแพทย  การวิจัยทางการแพทย ไดแก การวิจัยในดานวิทยาศาสตร

การแพทยพื้นฐาน (basic biomedical science) การวิจัย

ทางคลินิก รวมถึงการวิจ ัยดานพฤติกรรมศาสตรและ

สังคมศาสตร 

พ 1.1.2 ป ญหาสุขภาพของพลเมืองโลก โดยเฉพาะ

ปญหาสุขภาพที่สำคัญระดับนานาชาติ รวมทั้งผลของ

ความไมเปนธรรม และความเหลื่อมล้ำทีม่ีผลตอสุขภาพ 

 

 

ปญหาสุขภาพของพลเมืองโลก พึงใชขอมูลจากองคการ

อนามัยโลก ซึ่งสถาบันพึงกลาวถึง global health ปจจัย

หรือสภาวะที่มีผลตอสุขภาพ เชน สภาวะโรครอน PM2.5 

ไม  ใช เพ ี ยง  individual health / community health 

หรือ global disease  

ความเหลื่อมล้ำที่มีผลตอสุขภาพ หมายถึง ความเหลื่อม

ล้ำทั้งการเขาถึงบริการที่มีผลตอสุขภาพ และความเหลื่อม

ล้ำการรับบริการที่มีผลตอสุขภาพ เชน การสงตรวจทาง

หองปฏิบัติการ การรับการวินิจฉัย การดูแลรักษาพยาบาล  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 1.1.3 การปรับพันธกิจ วิสัยทัศน ของสถาบัน ใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งดานวิชาการ เศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม 

 

 

องคประกอบยอย 1.2 ความเปนอิสระและการมีเสรีภาพทางวิชาการของสถาบัน 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องค ประกอบยอย 1.2 ความเปนอ ิสระและการมี

เสรีภาพทางวิชาการของสถาบัน 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองมีความเปนอิสระในการกำหนดนโยบายและ

นำไปปฏิบัติ โดยใหมีคณาจารย/นักวิชาการ และการ

บริหารจัดการ รับผิดชอบดานตาง ๆ ดังนี้ 

ความเปนอิสระของสถาบัน หมายถึง ความเปนอิสระ

อยางเหมาะสมจากรัฐ และองคกรที ่เกี ่ยวของในการ

ตัดสินใจเกี ่ยวกับการออกแบบหลักสูตร การวัดและ
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ประเมินผล การรับนิส ิตนักศึกษา การเล ือกและรับ

บุคลากร การจางงาน การวิจัย และการจัดสรรทรัพยากร 

ม 1.2.1 หลักสูตร    

ม 1.2.2 การใชทรัพยากรที่ไดรับการจัดสรรที่จำเปนใน

การดำเนินการหลักสูตร 

 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรทำใหเชื่อมั่นไดวาคณาจารย/นักวิชาการ และ

นิสิตนักศึกษามีเสรีภาพทางวิชาการที่เก่ียวกับ 

เสร ีภาพทางวิชาการ หมายถึง ความมีอิสระอย าง

เหมาะสมในการแสดงความคิดเห็น การแสวงหาคำตอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการของบุคลากรและนิสิต

นักศกึษา  

พ 1.2.1 หลักสูตร  สถาบันควรแสดงชองทาง/กิจกรรม/วิธีการที่เปดโอกาส

ใหคณาจารย/นักวิชาการ และนิสิตนักศึกษาสามารถ

แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ หรือมุมมองที่แตกตางตอ

หลักสูตรที่ใชอยูและสงผลตอการพิจารณาปรับปรุง ทั้งนี้ 

มิใชการสัมมนาหลักสูตร  

พ 1.2.2 การนำความรูใหมมาใชในการเรียนการสอนโดย

ไมขยายหลักสูตร 

สถาบันควรแสดงความจำเปนที่ตองนำความรูใหมมาใช

ในการเรียนการสอนโดยไมขยายหลักสูตร เชน การนำ

ผลงานวิจัยใหม ความรูใหม ประเด็นที่ไดรับความสนใจ 

(hot issues) เพื ่อสอนเนื ้อหาเฉพาะบางเรื ่อง จัดใหมี

กิจกรรมทางวิชาการที่เปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาและ

อาจารยมีสวนรวม กิจกรรมทางวิชาการตาง ๆ ประชุม

วิชาการคณะ, webinar 

สถาบันอาจนำเสนอหัวขอใน Lesson plan หรือ ตาราง

การประชุมสัมมนาวิชาการ 

 

 

องคประกอบยอย 1.3 การมีสวนรวมในการกำหนดพันธกิจทางการศึกษาของสถาบัน 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 1.3 การมีสวนรวมในการกำหนด

พันธกิจทางการศึกษาของสถาบัน 

การมีสวนรวมในการกำหนดพันธกิจทางการศึกษาของ

สถาบ ัน หมายถึง การกำหนดพันธก ิจและผลการ

ดำเนินการของสถาบัน 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 1.3.1 ทำให  เช ื ่อม ั ่นได ว าผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียที่

ป ร ะ กอ บ ด  ว ย  ค ณะ ก ร รม ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ถ า บั น 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณาจารย และบุคลากร 

มีส วนรวมในการกำหนดพันธกิจทางการศึกษาของ

สถาบัน 

ผู มีส วนไดสวนเสียตามเกณฑขอนี ้ประกอบดวยกลุม

บุคคลที่ระบุ สำหรับผูแทนสถาบันรวมผลิตใหถือเปนผูมี

สวนไดสวนเสียตามเกณฑขอนี้ 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควร  

พ 1.3.1 ทำใหเชื ่อมั ่นไดวาการกำหนดพันธกิจ ไดนำ

ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญอื่น ๆ มาพิจารณา

ดวย 

ผู มีส วนไดส วนเสียที ่สำคัญอื ่น ๆ อาจประกอบดวย 

บุคลากรสายบริหาร ผูแทนจากแพทยสภาหรือกระทรวง

สาธารณสุข ผู ใชบัณฑิต ผู แทนภาคประชาชน ผู แทน

สมาคมหรือองคกรวิชาชีพ นิสิตนักศึกษา นักวิชาการ 

พันธกิจในที่นี้หมายถึงพันธกิจทางการศึกษา 
 

องคประกอบ 2 : หลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

องคประกอบยอย 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

มาตรฐาน  คำอธิบาย 

องคประกอบ 2 : หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  

องคประกอบยอย 2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค

และกลยุทธการจัดการเรียนการสอน ใหครอบคลุม

ประเด็น ตอไปนี้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หมายถึง ผลลัพธการเรียนรู 

ดานความรู ทักษะ จริยธรรมและลักษณะบุคคล ที่นิสิต

นักศึกษาสามารถแสดงออกไดเมื่อสิ้นสุดการเรียนรู   

กลยุทธการจัดการเรียนการสอน หมายถึง แนวคิดการ

จ ัดการศ ึกษาในภาพรวม เช น student-centered, 

problem-based, competency- based, integrated, 

interprofessional, community- based, elective-

driven, systematic approach เพื ่อกำหนดวิธีการจัด

ประสบการณเรียนรู การประเมินผล และองคประกอบ

อ่ืนที่เก่ียวของ  
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มาตรฐาน  คำอธิบาย 

ม 2.1.1 ผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา 

ใหแสดงความสอดคลองของ Learning outcome ของ

สถาบันกับผลสัมฤทธิ ์ตามเกณฑมาตรฐานผู ประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ใหชัดเจน โดยอาจแสดง

เปนตารางเปรียบเทียบหรือ ใชลูกศรโยงใหเห็น 

ม 2.1.2 พื้นฐานเหมาะสมที่สามารถจะทำงานใน 

ดานตาง ๆ ทางการแพทย และบทบาทในภาคสุขภาพ 

 

ม 2.1.3 การศกึษาหรือฝกอบรมระดับหลังปริญญา  

ม 2.1.4 ความมุงมั่นตอการเรียนรูตลอดชีวิต ความมุงมั่น และทักษะในการเรียนรูตลอดชีวิต 

ม 2.1.5 ความตองการดานสุขภาพที่จำเปนของชุมชน 

และระบบบริบาลสุขภาพ ตลอดจนความรับผิดชอบอื่น ๆ 

ตอสังคม 

 

สถาบันตอง  

ม 2.1.6 ทำใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษามีความประพฤติ

ที่เหมาะสมตอเพ่ือน บุคลากรของสถาบัน บุคลากรทาง

การแพทยอื่นรวมถึงผูปวยและญาติ 

ความประพฤติของนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม หมายถึง 

ความประพฤติที่ถูกกำหนดไวในจรรยาบรรณของนิสิต

นักศึกษา  

ม 2.1.7 เผยแพรผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค

แกสาธารณะ 

ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษาท ี ่พ ึงประสงค หมายถึง 

คุณลักษณะบัณฑติพึงประสงค 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควร   

พ 2.1.1 ระบุและแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของบัณฑิตกับผลสัมฤทธิ์ของการฝกอบรม

แพทยเฉพาะทางหรือการศึกษาหลังปริญญาอื่น ๆ 

ผลสัมฤทธิ ์ของแพทยเฉพาะทางตามเกณฑแพทยสภา 

ไดแก  

     1. การบริบาลผูปวย (Patient Care) 

     2. ความรูและทักษะหัตถการทางเวชกรรม 

(Medical Knowledge & Procedural Skills) 

     3. ทักษะระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

(Interpersonal and Communication Skills) 

     4. การเรียนรูและการพัฒนาจากฐานการปฏิบัติ 

(Practice-based Learning and Improvement)  

     5. วิชาชีพนิยม (Professionalism) 

     6. การทําเวชปฏิบัติใหสอดคลองกับระบบสุขภาพ 

(Systems-based Practice) 
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มาตรฐาน  คำอธิบาย 

พ 2.1.2 ระบุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงคของ

หลักสูตรใหครอบคลุมการมีสวนรวมของนิสิตนักศึกษาใน

การทำงานวิจัยทางการแพทย 

 

พ 2.1.3 กำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค

ของบัณฑติ ใหมีความสัมพันธกับปญหาสุขภาพที่สำคัญ

ระดับนานาชาติ 

 

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 2.1.4 การปรับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค

ของหลักสูตรที่บัณฑิตจำเปนตองมี หรือไดรับมอบหมาย

ใหรับผิดชอบเมื่อเริ่มปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมตาง ๆ 

การแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหครอบคลุม ทักษะ

ทางคลินิก การฝกอบรมดานการสาธารณสุข และการ

บริบาลผูปวย 
 

องคประกอบยอย 2.2 รูปแบบหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.2 รูปแบบหลักสูตรและวิธีการ

จัดการเรียนการสอน 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 2.2.1 กำหนดรูปแบบของหลักสูตรในภาพรวม รูปแบบของหลักสูตรในภาพรวม หมายถึง รูปแบบที่

กำหนดไวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) เชน 

discipline-based, problem-based, system-based, 

outcome-based และการออกแบบเปน module หรือ 

spiral  

สถาบันควรใชหลักการที่ทันสมัยในการออกแบบหลักสูตร 

ม 2.2.2 แสดงใหเห็นวาหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียน

การสอน สามารถกระตุน เตรียม สงเสริม ใหนิสิต

นักศึกษามีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของ

ตนเอง 

การจัดการเรียนการสอน เชน การสอนแบบบรรยาย การ

ส อน กล ุ  ม ย  อ ย  PBL, case- based learning, peer-

assisted learning การสอนภาคปฏ ิบ ัต ิ  การสอนใน

หองปฏิบัติการ การสอนขางเตียง การสาธิต การสอน

ทักษะทางคลินิก การฝกภาคสนามในชุมชน และการ

เรียนการสอนผานสื่อสารสนเทศ  

สถาบันตองแสดงใหเห็นวา สถาบันใชหลักสูตรและวิธี

จัดการเรียนการสอนใดที่สงผลใหนิสิตนักศึกษามีความ

รับผิดชอบในกระบวนการเรียนรูของตนเอง 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ม 2.2.3 ทำใหเชื่อมั่นไดวาหลักสูตรมกีารจัดการศึกษา

โดยคำนึงถึงความเสมอภาค  

สถาบันตองแสดงกระบวนการและผลลัพธใหเห็นวามีการ

จัดการดูแลนิสิตนักศึกษา และอาจารยโดยคำนึงถึงความ

หลากหลายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหการดูแลผูเรียนใน

โครงการตาง ๆ อยางเทาเทียมกัน การคำนึงถึงความเชื่อ

ทางศาสนา สวนขอจำกัดทางสุขภาพใหเปนไปตาม

ขอกำหนดของวิชาชีพ/สถาบัน ซึ ่งตองแจงใหผู เรียน

ทราบลวงหนา 

ความหลากหลาย หมายถึง ความแตกตางระหว าง

บุคลากรซึ ่งทำใหเกิดสภาพแวดลอมการทำงานที ่เปน

ประโยชนและเปนตัวแทนของชุมชนของบุคลากรของ

สถาบันและชุมชนของผูเรียน  

ความเสมอภาคครอบคลุมถึง เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สี

ผิว เพศ เพศสภาพ อายุและชวงอายุ การศึกษา ถิ่นเกิด 

เศรษฐกิจสังคม ทักษะเฉพาะตัวและขอจำกัดทางกาย 

รวมทั้งความแตกตางทางแนวคิดและมุมมอง  

ม 2.2.4 เตรียมนิสิตนักศึกษาใหมีทักษะในการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

การเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง ความรับผิดชอบในการ

ติดตามความกาวหนาดานความรูและทักษะของตนเอง

อยางสม่ำเสมอและตอเนื ่องโดยการประเมินทบทวน 

ตรวจสอบ สะทอนคิด หรือรวมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ

หรือการศึกษาตอเนื่องทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 
 

องคประกอบยอย 2.3 วิธีการทางวิทยาศาสตร 

มาตรฐาน  คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.3 วิธีการทางวิทยาศาสตร  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน   

สถาบันตองจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตร ที่

ครอบคลุมเนื้อหาตอไปนี้ 

 

ม 2.3.1 หลักการทางวิทยาศาสตร ซึ่งรวมทั้งการ

วิเคราะห และการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ในการจัดการเรียนการสอนดังกลาว อาศัยคณาจารยที่มี

ความรูความสามารถในดานที่กำหนด ตองเปนภาคบังคับ

ในหลักสูตร โดยจัดใหมีรายวิชา หัวขอวิชา หรือรูปแบบ

การจัดประสบการณเรียนรูที่เกี ่ยวของกับหลักการทาง

ว ิทยาศาสตร ซ ึ ่ ง รวมถ ึ งการค ิดว ิ เคราะห อย าง มี

ม 2.3.2 วิธีวิจัยทางการแพทย  

ม 2.3.3 เวชศาสตรเชิงประจักษ  
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มาตรฐาน  คำอธิบาย 

วิจารณญาณ ระเบียบวิธีว ิจัยทางการแพทย และเวช

ศาสตรเชิงประจักษ ในระยะเริ่มตน และตอเนื่องตลอด

หลักสูตร (ตั้งแตระดับชั้นปรีคลินิกและชั้นคลินิก) และ

หมายความรวมถึง ตองมีการจัดใหผูเรียนทำวิจัย หรือมี

สวนรวมในโครงการวิจัยขนาดเล็กสามารถนับงานวิจัยทั้ง

รายบุคคลและรายกลุมได 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควร  

พ 2.3.1 จัดหลักสูตรใหนิสิตนักศึกษา (รายบุคคล) มีสวน

รวมในงานวิจัยตนฉบับหรืองานวิจัยเชิงลึก 

หลักสูตรดำเนินการใหนิสิตนักศึกษา “แตละคน” ไดทำ

ว ิ จ ั ยด  ว ยตน เอง ในฐานะผ ู  ว ิ จ ั ยหล ั ก  (principal 

investigator) ประเภทของงานวิจัยสามารถดำเนินการ

ไดหลายรูปแบบ ทั้ง analytic studies, experimental 

studies ร วมถ ึ ง ก ารทำ  systematic review/meta-

analysis โดยตองแสดงรายงานการวิจัยหรือไดรับการ

ตอบรับใหนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
 

องคประกอบยอย 2.4 วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.4 วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

ในหลักสูตร สถาบันตอง การระบุ หมายถึงสามารถตรวจสอบไดจากเอกสาร 

การสอดแทรก อาจแสดงใหเห็นจากในรายวิชาเฉพาะ

ตามประเด ็นท ี ่กำหนด หร ือปรากฏห ัวเร ื ่ องฯ ใน

ตารางสอนของรายวิชาใด ๆ 

ม 2.4.1 ระบุ สอดแทรก ความรูทางวิทยาศาสตร

การแพทยพื้นฐาน เพ่ือใหเขาใจ สามารถพัฒนาแนวคิด 

แสวงหา และประยุกตใชกับความรูทางคลินิก 

วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน หมายความถึง

เนื้อหาวิชาที่ครอบคลุม anatomy, biochemistry, 

biophysics, cell biology, genetics, immunology, 

microbiology, molecular biology, pathology, 

pharmacology and physiology ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร และบริบทของทองถ่ิน  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

แนวคิดและวิธีการ หมายถึง หลักการและกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ที่นำเอาไปประยุกตใชกับความรู

ทางคลินิกได 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควรดำเนินการหลักสูตรใหสามารถปรับแกเนื้อหา

ทางวิทยาศาสตรการแพทยใหเขากับ 

 

พ 2.4.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

คลินิก  

หลักสูตรในระดับรายวิชาที ่ระบุในรายละเอียดของ

รายวิชาหรือรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

(มคอ.3 หรือ 4) ตองแสดงเนื้อหาที่ปรับเปลี่ยนจากเดิม 

หรือเปนการสรางรายวิชาใหม โดยตองแสดงเนื ้อหา

เปรียบเทียบที่ปรับเปลี่ยนจากเดิม หรือเนื้อหาที่เพิ่มขึ้น

ในรายวิชาใหม พรอมเหตุผล 

พ 2.4.2 ความตองการของสังคมและระบบบริบาล

สุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต  

 

องคประกอบยอย 2.5 พฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตร และเวชจริยศาสตร 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.5 พฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตร 

และเวชจริยศาสตร 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

ในหลักสูตร สถาบันตองระบุใหเห็นและมีการสอดแทรก

เนื้อหาในดานตอไปนี้ 

ระบุใหเห็นและมีการสอดแทรกเนื้อหาวิชา 

     - เน ื ้อหาว ิชาในกลุ มน ี ้ต องประกอบดวยความรู  

แนวคิด วิธีการ ทักษะและเจตคติที่จำเปน เพ่ือสรางความ

เขาใจสาเหตุ การกระจายและผลของปญหาสุขภาพ (ที่

เ น ื ่ อ งมาจ ากประเด ็ นทา ง เศรษฐก ิ จ แล ะส ั ง คม 

ประชากรศาสตร และวัฒนธรรม) รวมทั ้งความรู ที่

เกี ่ยวของกับระบบบริบาลสุขภาพระดับชาติและสิทธิ

ผูปวย  

     - ความรูในหมวดนี้จะทำใหผูเรียนสามารถวิเคราะห

ความต องการด านส ุขภาพของช ุมชนและส ั งคม 

ประสิทธิผลของการสื่อสาร ความสามารถในการตัดสินใจ

ทางคลินิกและจริยธรรมในเวชปฏิบัติ 

ม 2.5.1 พฤติกรรมศาสตร  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ม 2.5.2 สังคมศาสตร  พฤติกรรมศาสตร และสังคมศาสตร หมายความรวมถึง 

biostatistics, community medicine, 

epidemiology, global health, hygiene, medical 

anthropology, medical psychology, public 

health and social medicine 

ทั้งนี้ขึ ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของหลักสูตร และบริบท

ของทองถ่ิน 

ม 2.5.3 เวชจริยศาสตร  เวชจริยศาสตร หมายความรวมถึงประเด็นทางจริยธรรม

ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม เชน คานิยม สิทธิ และ

ความรับผิดชอบที่มีผลตอพฤติกรรมและการตัดสินใจของ

แพทย  

ม 2.5.4 นิติเวชศาสตร (ครอบคลุมกฎหมายทาง

การแพทย)  

กฎหมายทางการแพทย หมายความรวมถึงกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของกับการบริบาลและบริการสุขภาพ 

พ.ร.บ. ว ิชาชีพเวชกรรม และขอบังคับที ่เก ี ่ยวข อง 

ขอกำหนดเกี่ยวกับการผลิต/ใชเวชภัณฑและเทคโนโลยี

ทางการแพทย  

เนื้อหาทางนิติเวชศาสตร ตองแสดงใหเห็นวามีการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งอาจระบุในระดับคลินิก หรือ

ตามความเหมาะสม 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควรจัดหลักสูตรที่มีการปรับแกเนื้อหาทาง

พฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตรและเวชจริยศาสตร ใหเขา

กับ 

 

พ 2.5.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

คลินิก 

หลักสูตร ในระดับรายวิชาที่ระบุใน มคอ.3 หรือ 4 ตอง

แสดงเนื้อหาที่ปรับเปลี่ยนจากเดิม หรือเปนการสราง

รายว ิชาใหม  โดยต องแสดงเน ื ้อหาเปร ียบเท ียบที่

ปรับเปลี่ยนจากเดิม หรือเนื้อหาที่เพิ่มขึ้นในรายวิชาใหม 

พรอมเหตุผล 

บริบทประชากร รวมถึงสถิติทางประชากร และ

ประชากรศาสตรในแงมุมที่เกี่ยวของ 

พ 2.5.2 ความตองการของสังคมและระบบบริบาล

สุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต  

พ 2.5.3 การเปลี่ยนแปลงในบริบทของประชากรและ

วัฒนธรรม  
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องคประกอบยอย 2.6 วิทยาศาสตรการแพทยคลินิกและทักษะทางคลินิก 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.6 วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก

และทักษะทางคลินิก 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

ในหลักสูตร สถาบันตองระบุใหเห็นและมีการสอดแทรก

เนื้อหาทางวิทยาศาสตรการแพทยคลินิกใหเปนไปตาม

บริบทของประเทศเพื่อทำใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษา 

การระบุใหเห็น หมายถึงสามารถตรวจสอบไดจาก

เอกสาร 

การสอดแทรก อาจแสดงใหเห็นจากในรายวิชาเฉพาะ

ตามประเด็นที ่กำหนดในเกณฑ ม 2.6.1-2.6.5 หรือ

ปรากฏหัวเรื่องฯ ในตารางสอนของรายวิชาใดๆ  

ทำใหเช ื ่อม ั ่นได ว า หมายถึง การแสดงว าม ีผลการ

ดำเนินการตามขอกำหนดดังกลาวดวย  

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก หมายความถึงเนื้อหาวิชา

ทางคลินิก ครอบคลุม anesthetics, dermatology, 

diagnostic radiology, emergency medicine, 

general practice/family medicine, geriatrics, OB-

GYN, internal medicine with subspecialties, 

laboratory medicine, medical technology, 

neurology, neurosurgery, oncology and 

radiotherapy, ophthalmology, orthopedic 

surgery, oto-rhino-laryngology, pediatrics, 

palliative care, physiotherapy, rehabilitation 

medicine, psychiatry, surgery with subspecialties 

and venereology (STD) รวมถึง final modules เพ่ือ

เตรียมความพรอมสูการเปนแพทยฝกหัด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร และบริบทของทองถ่ิน 

ม. 2.6.1 มีความรูและทักษะทางคลินิกและวิชาชีพที่

เหมาะสมสำหรับประกอบวิชาชีพในอนาคต  

ทักษะทางคลินิก หมายความรวมถึง การซักประวัติ การ

ตรวจรางกาย การสื่อสาร procedures and 

investigations, emergency practice, prescription 

and treatment practices  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ทักษะทางวิชาชีพ หมายความรวมถึง patient 

management skill, ทักษะการเปนผูนำและการทำงาน

เปนทีม และ Interprofessional education/training  

เหมาะสมสำหรับประกอบวิชาชีพ หมายความรวมถึง 

การจัดประสบการณการเรียนรูที่ครอบคลุมการสราง

เสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการบริบาลผูปวย  

ม 2.6.2 จัดเวลาในสัดสวนที่เหมาะสม (ประมาณหนึ่งใน

สามของหลักสูตร) สำหรับการฝกปฏิบัติกับผูปวยใน

บริบททางคลินิกที่สอดคลองกับหลักสูตร  

การฝกปฏิบัติกับผูปวย หมายรวมถึงการจัด

ประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ทางการศึกษาดวยความถี่ที่เหมาะสม  

สถาบันตองแสดงหลักฐาน rotation และจำนวนนิสิต

นักศึกษา:ผูปวย:อาจารย ใหไดไมต่ำกวาที่กำหนด ใน

ภาคผนวก ข (ดูภาคผนวก ข หัวขอโรงพยาบาลหลัก) 

ใหศึกษาในองคประกอบที่ 6 รวมดวย 

สำหรับการฝกปฏิบัติกับผูปวย ใหนับระยะเวลาการเรียน

การสอนระดับคลินิก (ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ) 

ทั้งนี้ใหนับจำนวนชั่วโมงท่ีจัดใหนิสิตนักศึกษาแพทยฝก

ปฏิบัติกับผูปวยเฉพาะรายวิชาที่เปนวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิกซึ่งเปนบริบททางคลินิก ไมนับชั่วโมงใน

รายวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน  

ม 2.6.3 มีประสบการณในดานการสรางเสริมสุขภาพและ

เวชศาสตรปองกัน 

ใหแสดงวาแตละรายวิชามีการสอดแทรกดานสรางเสริม

สุขภาพและการปองกันโรค  

ม 2.6.4 ระบุระยะเวลาที่ชัดเจนในการเรียนการสอน

สาขาหลักทางคลินิก 

สาขาหลักทางคลินิก หมายถึง internal medicine with 

subspecialties, surgery with subspecialties, OB-

GYN, pediatrics, orthopedics and emergency 

medicine  

ระยะเวลาที่ชัดเจนในการเรียนการสอนสาขาหลักทาง

คลินิก  หมายถึงสถาบันตองจัดใหมีประสบการณการ

เรียนรูซึ่งอาจแสดงในรูปแบบรายวิชาหลักหรือรายวิชาที่

บูรณาการที่แสดงสมรรถนะในสาขาตอไปนี้ 

Internal medicine ไมนอยกวา 16 สัปดาห  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

Surgery including orthopedics ไมนอยกวา 12 

สัปดาห  

OB-GYN และ pediatrics ไมนอยกวาสาขาละ 8 

สัปดาห  

Emergency medicine ไมนอยกวา 120 ชั่วโมง  

และการฝกเวชปฏิบัติ (externship) ไมนอยกวา 40 

สัปดาห  

จิตเวชศาสตร เวชศาสตรครอบครัว ทั้งนี้ระยะเวลาเรียน

พิจารณาตามความเหมาะสม 

การนับระยะเวลาของการเรียนในสาขาหลัก ใหนับไดทั้ง

ระดับชั้นปที่ 4 ปที่ 5 และปที่ 6 หรือเทยีบเทา 

ม 2.6.5 จัดการเรียนการสอนทางคลินิกที่เหมาะสมโดย

คำนึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 

สถาบ ันต องแสดงการจ ั ดการเร ียนการสอนท ี ่ มี

วัตถุประสงคครอบคลุมตามที่คูมือขององคการอนามัย

โ ล ก ก ำ ห น ด  ( WHO patient safety curriculum) 

ครอบคลุมการใชยาอยางสมเหตุผล และระบบคุณภาพ

โรงพยาบาล โดยอาจจัดในหลายชั้นป และสอดแทรกใน

รายวิชาตาง ๆ ตองแสดงการจัดประสบการณเรียนรูทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมถึงวิธีการกำกับดูแลนิสิต

นักศึกษาในระหวางฝกปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัย 

สถาบันตอง  

ม 2.6.6 จัดใหนิสิตนักศึกษาทุกคนมีประสบการณการ

เรียนรูกับผูปวยตั้งแตชวงตนของหลักสูตร และมีสวนรวม

ในการบริบาลผูปวยเพิ่มขึ้นเปนลำดับ 

สถาบันตองทำใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษาทุกคนได

ดูแล/ฝกปฏิบัติกับผูปวยตั้งแตชวงตนของหลักสูตร และมี

สวนรวมในการบริบาลผูปวยเพ่ิมข้ึนเปนลำดับ ไมรวม

กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยตั้งแตชวงตนของหลักสูตรอาจ

เกิดข้ึนใน primary care setting และรวมถึงการซัก

ประวัติ การตรวจรางกายและการสื่อสาร รวมถึงการ

บริบาลผูปวยใน community setting ภายใตการกำกับ

ดูแล 

การบริบาลผูปวย หมายรวมถึง health promotion, 

prevention, treatment, rehabilitation 

ม 2.6.7 จัดโครงสรางในหลักสูตร กลไกและทรัพยากร

สนับสนุน ในการฝกทักษะทางคลินิกใหตรงตามระยะของ

การศึกษา 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

ในหลักสูตร สถาบันควรปรับแกเนื้อหาทางวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิกใหสอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

 

พ 2.6.1 พัฒนาการทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

คลินิก  

หลักสูตร ในระดับรายวิชา ตองแสดงเนื้อหาที่ปรับ 

เปลี่ยน จากเดิมอยางไรบาง ตามประเด็นที่ระบุในเกณฑ 

(เชนที่ระบุใน มคอ.3 หรือ 4) พ 2.6.2 ความตองการของสังคมและระบบบริบาล

สุขภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 

 

องคประกอบยอย 2.7 หลักสูตร: โครงสราง องคประกอบ และรอบเวลา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.7 หลักสูตร: โครงสราง 

องคประกอบ และรอบเวลา 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 2.7.1 อธิบายเนื้อหา ขอบเขต ลำดับและความตอเนื่อง

ของรายวิชาและสวนประกอบอื่น ๆ ของหลักสูตร เพ่ือ

ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการเชื่อมโยงอยางเหมาะสมระหวาง

วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน พฤติกรรมศาสตร 

สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 

สถาบันตองแสดงใหเห็นอยางชัดเจนถึงความเชื่อมโยง

ของเนื้อหา ตามลำดับความตอเนื่องของรายวิชาดาน

วิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน พฤติกรรมศาสตร 

สังคมศาสตร และวิทยาศาสตรการแพทยคลินิก พรอมทั้ง

แนวคิดหรือหลักการในการจัดลำดับรายวิชาดังกลาว 

รวมถึงการกำหนดรายวิชา pre-requisite/co-requisite 

ที่จำเปน 

ม 2.7.2 มีการบูรณาการในแนวราบของศาสตร 

สาขาวิชา และรายวิชาที่เก่ียวของกัน  

มีการบูรณาการดังกลาวอยางทั่วถึง แสดงใหเห็นโดยมี

ชั ่วโมงสอน หรือหัวเรื ่อง หรือรายวิชา หรือรูปแบบ

หลักสูตร 

ตัวอยางการบูรณาการในแนวราบทางปรีคลินิก เชน 

การบูรณาการระหวางกายวิภาคศาสตร ชีวเคมี และ

สรีรวิทยา 

ตัวอยางการบูรณาการในแนวราบทางคลินิก เชน การบูร

ณาการระหว าง  medicine และ surgery ในห ัวขอ 

medical and surgical gastroenterology ห รื อ 
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nephrology and urology หรือระหวางรายวิชาอ่ืนตาม

ความเหมาะสม  

ม 2.7.3 มีการบูรณาการในแนวตั้งของวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิกรวมกับวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน

ตลอดจนพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร 

มีการบูรณาการดังกลาวอยางทั่วถึง แสดงใหเห็นโดยมี

ชั ่วโมงสอน หรือหัวเรื ่อง หรือรายวิชา หรือรูปแบบ

หลักสูตร 

ต ัวอยางการบูรณาการในแนวตั ้งทางปรีคลิน ิก เชน 

การบูรณาการระหวางกายวิภาคศาสตร ชีวเคม ีสรีรวิทยา 

กับความรูทางคลินิกในแตละรายวิชาอยางเหมาะสม 

ตัวอยางการบูรณาการในแนวตั้งชั้นคลินิก เชน การบูร

ณาการระหวาง metabolic disorder and 

biochemistry หรือ cardiology and cardiovascular 

physiology หรือระหวางรายวิชาอื่นตามความเหมาะสม  

ม 2.7.4 จัดใหมีกลุมวิชาเฉพาะที่สงเสริมสมรรถนะที่เปน

จุดเนนของสถาบันหรือสงเสริมศกัยภาพตามความสนใจ

ของผูเรียนไมต่ำกวา 12 หนวยกิต โดยกำหนดสัดสวน

ระหวางกลุมวิชาที่สงเสริมสมรรถนะฯ และสงเสริม

ศักยภาพฯ ใหสมดุล 

สถาบันพึงจัดกลุมวิชาเฉพาะที่สงเสริมศกัยภาพฯ ให

เพียงพอเพื่อใหผูเรียนเลือกตามความสนใจ 

รายวิชาที่เปนจุดเนนของสถาบัน ควรเปนรายวิชาที่มี

เนื้อหาโดดเดน ไมซ้ำซอนกับเนื้อหารายวิชาหลักที่

กำหนดอยูในหลักสูตรอยูแลว 

ทั้งนี้ใหพิจารณาจัดหลังจากที่นิสิตนักศึกษามี

ประสบการณในการเรียนวิชาพื้นฐานที่เก่ียวของมาระยะ

หนึ่งแลว 

ม 2.7.5 อธิบายความเก่ียวพันของการแพทยแผนปจจุบัน

กับการแพทยแบบเติมเต็ม เชน การแพทยแผนไทย 

การแพทยแบบตะวันออก การแพทยทางเลือก  

ความเกี่ยวพัน หมายความรวมถึง การประสานหลักการ

และแนวคิดของการแพทยแบบเติมเต็มกับการแพทย

ปจจุบัน อาจแสดงใหเห็นโดยมีกิจกรรม ชั่วโมงสอน หัว

เร ื ่อง รายวิชา conference, bedside teaching หรือ

อ่ืนๆ (ผูตรวจประเมินอาจจะทวนสอบกับผูเรียน) 
 

องคประกอบยอย 2.8 การบริหารจัดการหลักสูตร 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.8 การบริหารจัดการหลักสูตร  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  
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ม 2.8.1 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรซึ่งไดรับการ

แตงตั้งจากผูนำสถาบัน (คณบดี) โดยใหมีอำนาจหนาที่

และความรับผิดชอบในการวางแผนและดำเนินการ

หลักสูตร เพ่ือทำใหเชื่อมั่นไดวาบัณฑิตบรรลุผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาที่พึงประสงค   

การบริหารหลักสูตร เปนการควบคุมและกำกับกฎและ

กต ิ กา  ซ ึ ่ ง ก ำหนดไว  ในอำนาจหน  าท ี ่ ขอ ง คณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร รวมถึงการกำกับดูแล การ

จัดการเรียนการสอน การกำหนดหัวเรื ่อง ตารางสอน 

ว ัตถ ุประสงคของรายว ิชา/ภาควิชา ให เป นไปตาม

ว ัตถ ุประสงค และร ูปแบบของหล ักส ูตร ในลำดับ

ความสำคัญที ่ส ูงกวาความตองการของรายวิชาหรือ

ภาควิชา (ให priority ของวัตถุประสงคและรูปแบบของ

หลักสูตร กอนความตองการของรายวิชาหรือภาควิชา) 

และพิจารณาใหสอดคลองกับองคประกอบ 1.2  

ทั ้งน ี ้หนาที ่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควร

ครอบคลุมการการจัดหาและการจัดสรรทรัพยากร ใน

การวางแผน การดำเนินการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินรายวิชาและการประเมินหลักสูตร  

ม 2.8.2 มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีผูแทนของ

อาจารยและนิสิตนักศึกษา   

มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่มีผู แทนของอาจารย

และนิสิตนักศึกษา โดยแสดงใหเห็นวามีรายชื ่อและมี

รายงานการประชุม 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควร  

พ 2.8.1 มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

วางแผนและนำนวัตกรรมการศึกษามาใชในหลักสูตร   

นวัตกรรมการศึกษา หมายถึงการเปลี ่ยนแปลงที ่มี

ความสำคัญเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ การ

ปฏิบัติการ เพื่อสรางคุณคาใหมใหกับผูเรียนและผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

นวัตกรรมอาจเกิดจากความรูของบุคลากร สถาบันหรือ

สถาบันอื่น หรือจากการดัดแปลงนวัตกรรมของแหลงอื่น 

โดยไมจำเปนตองเปนสิ ่งที ่ ใหมท ี ่ส ุดเพื ่อใหเกิดการ

ปรับปรุงแบบกาวกระโดดของการศกึษา 

ทั้งนี้ ไมควรใชการจัดการศึกษาที่ใชกันอยูอยางแพรหลาย

เชน การบรรยายแบบ interactive การเรียนรูทางไกล 

(distance learning) การสอบ OSCE ไม อาจน ับเปน

นวัตกรรมการศกึษาในปจจุบัน 
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พ 2.8.2 กำหนดใหมีผูแทนจากผูมีสวนไดสวนเสียที่

สำคัญอ่ืน ๆ เปนกรรมการบริหารหลักสูตร   

ผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญอื่น ๆ อาจประกอบดวย ผูมี

สวนรวมในการจัดการศกึษา ผูแทนบัณฑิต ผูแทนของสห

สาขา ผูแทนภาคประชาชน ผูแทนชุมชน 

 

สำหรับผู แทนของสถาบันรวมผลิต ระดับโรงพยาบาล

หลัก หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก เชน ศูนย

แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ไมถือเปนผู มีสวนไดสวน

เสียอื่น ๆ 

 
 

องคประกอบยอย 2.9 ความเชื่อมโยงสัมพันธกับเวชปฏิบัติและภาคสุขภาพ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 2.9 ความเชื่อมโยงสัมพันธกับเวช

ปฏิบัติและภาคสุขภาพ 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 2.9.1 ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการดำเนินการเพ่ือเชื่อมโยง

ระหวางหลักสูตรกับการประกอบวิชาชีพเวชกรรม และ

ระหวางหลักสูตรกับการศึกษาและการฝกอบรมหลังจาก

จบการศึกษา 

การดำเน ินการเพ ื ่อเช ื ่อมโยง หมายถ ึงการแสดง

ความสัมพันธของปญหาสุขภาพ กับการกำหนดผลการ

เรียนรู ตามบริบทของพื้นที่ ประเทศ ภูมิภาค และโลก 

และสัมพันธกับการฝกอบรมหรือการประกอบวิชาชีพเวช

กรรม ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา  

ตัวอยางของการดำเนินการเพื่อเชื่อมโยงระหวางหลักสูตร

กับการประกอบวิชาชีพเวชกรรมและการฝกอบรม

ภายหลังจบการศึกษา ไดแก การใหขอมูลปอนกลับไปยัง

ภาคสุขภาพ การรับขอมูลปอนกลับจากภาคสุขภาพ การ

มีสวนรวมของอาจารยและนิสิตนักศึกษาในกิจกรรมทีม

สุขภาพ รวมไปถึงการเชิญผูใชบัณฑิต มาอภิปรายหรือให

ความเห็นเพ่ือการแนะแนวอาชีพ  

การฝกอบรมภายหลังจากสำเร็จการศึกษา หมายถึง 

บัณฑิตศึกษา และการศึกษาระดับหลังปริญญา แพทย

เพิ่มพูนทักษะ แพทยเฉพาะสาขาตาง ๆ หลักสูตรเฉพาะ
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ดานเพื่อความชำนาญเฉพาะเรื่อง และการศึกษาตอเนื่อง 

(CPD/CME) 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ   

สถาบันควรทำใหเชื่อมั่นไดวาคณะกรรมการหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตรในที่นี้หมายถึง คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร 

พ 2.9.1 ไดแสวงหาขอมูลจากสภาพแวดลอมการทำงาน

ที่บัณฑิตแพทยจะไปปฏิบัติงานเพ่ือนำมาปรับปรุง

หลักสูตร  

คณะกรรมการดำเนินการแสวงหาเชิงรุก ติดตามบัณฑิต 

จากสภาพแวดลอม และนำมาพัฒนาหลักสูตร 

 

พ 2.9.2 ไดพิจารณาความคิดเห็นของชุมชนและสังคม ใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

 

องคประกอบ 3 : การประเมินผลนิสิตนักศกึษา 

องคประกอบยอย 3.1 วิธีการประเมินผล 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 3 : การประเมินผลนิสิตนักศึกษา  

องคประกอบยอย 3.1 วิธีการประเมินผล วิธีการประเมินผล ควรพิจารณาถึงความเหมาะสมของ 

1) ส ัดสวนระหวางการประเมินแบบ formative กับ 

summative 2) จำนวนครั ้งของการสอบ 3) ส ัดสวน

ระหวางการสอบขอเขียนกับการสอบวิธีอ่ืน 4) การตัดสิน

ผลการศึกษาแบบอิงเกณฑและอิงกลุม 5) การเลือกใช

วิธีการประเมินผลรูปแบบอื่น เชน portfolio, logbook, 

OSCE และ mini-CEX เปนตน ทั้งนี้ควรครอบคลุมไปถึง

ระบบการตรวจสอบและป องก ันการท ุจร ิตในการ

ประเมินผล 

Formative assessment เปนการประเมินเพื ่อบอก

ความกาวหนาของผูเรียน ณ เวลาใดเวลาหนึ ่งระหวาง

ศึกษารายวิชานั ้น ๆ หรือ ระหวางชวงเวลาของภาค

การศึกษานั ้น ๆ ทั ้งนี ้  การประเมินแบบ formative 

จะตองมีองคประกอบที่สำคัญรวมดวยเสมอ นั่นคือการ

ใหขอมูลปอนกลับอยางทันกาล ซึ่งอิงผลลัพธการประเมิน

แบบ formative นั่นเอง  
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 Summative assessment เปนการประเมินเพื่อตัดสิน

ผลการเรียนของรายวิชานั้น ๆ หรือผลการเรียนปลาย

ภาคการศึกษานั้น ๆ ทั้งนี้ การประเมินแบบ summative 

มักจะเปนการประเมินเพื ่อตัดสินได-ตก ผาน-ไมผาน 

หรือคัดผูเรียนขึ้นในชั้นเรียนที่สูงข้ึน 

Mini- CEX ( Mini- Clinical Evaluation Exercise) 

หมายถึง การประเมินในขณะปฏิบัติงานจริง 

(workplace-based assessment) รูปแบบหนึ่ง โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือประเมินทักษะยอยทางคลินิก (เชน การ

ซักประวัติ ตรวจรางกาย การใหคำปรึกษาแนะนำ ฯลฯ) 

ความเปนว ิชาชีพ และเจตคติ โดยใชเวลาสั ้น ๆ มี

แบบฟอรมในการประเมินที่ชัดเจน หลังจากการประเมิน

สิ ้นส ุด ผ ู ประเม ินจะใหข อม ูลปอนกลับแกผ ู รับการ

ประเมินเพ่ือใหเกิดการพัฒนา  

แฟมสะสมผลงาน (portfolio) หมายถึง ขอมูลพื้นฐาน

และผลงานของนิสิตนักศึกษาในเชิงปริมาณและคุณภาพ

ที่รวบรวมจากการเรียนในชั้นเรียน การลงมือปฏิบัติงาน 

การฝกปฏิบัติกับผูปวยจำลอง ผูปวยจริง ชุมชน และการ

ทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร แฟมสะสมผลงานจะบอกถึง

ความสำเร็จของผูเรียนและโอกาสในการพัฒนาตอ บอก

ถึงการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน ตลอดจนบอก

ถึงความคิดเห็นที่มีตอผลงานตนเองแตละชิ้น 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 3.1.1 กำหนด ระบุ และเผยแพรหลักการ วิธีการ และ

วิธีปฏิบัติ ที่ใชในการประเมินผลนิสิตนักศึกษา ซึ่งรวมถึง

การกำหนดเกณฑสอบผาน การตัดเกรด และเงื่อนไขการ

สอบซอม  

 

ม 3.1.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวา การประเมนิผลครอบคลุมทั้ง

ดานความรู ทักษะ และเจตคติ 
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ม 3.1.3 ใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลที่

หลากหลายซึ่งคำนึงถึงหลักการพิจารณาเลือกวิธีการและ

เครื่องมือประเมินผลนั้น ๆ  

หลักการประเมิน หมายถึง การเล ือกใชวิธ ีการและ

รูปแบบการประเมินผลโดยคำนึงถึงปจจัยตอไปนี้  

ความตรง (validity) หมายถึงคุณลักษณะของเครื่องมือ

ประเมินที่สามารถแปลความหมายของผลการประเมินวา

สอดคลองกับวัตถุประสงคการศึกษาหรือไม อยางไร 

ความเที ่ยง (reliability) หมายถึง คุณลักษณะของ

เครื ่องมือประเมินที ่สามารถใหผลที ่คงเดิมเมื ่อนำมา

ประเมินซ้ำ 

การนำมาปฏ ิบ ัต ิ ได จร ิ ง  ( feasibility)  หมายถึ ง 

เครื่องมือประเมินที่สามารถนำมาใชไดจริงในบริบทของ

สถาบัน โดยปราศจากขอจำกัด 

การยอมรับได (acceptability) หมายถึง การยอมรับของ

ผูบริหาร คณาจารย นิสิตนักศึกษา ตอการนำเครื ่องมือ

ประเมินมาใช 

ผลกระทบตอการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา (educational 

impact) ในการนำเครื่องมือประเมินใช ซึ่งอาจจะเปนเชิง

บวกหรือลบก็ได 

ม 3.1.4 ทำใหเชื่อมั่นไดวาวิธีการและผลการประเมิน

ปราศจากผลประโยชนทับซอน 

ผลประโยชนสวนบุคคลหรือสถาบันขัดแยงกับความ

นาเชื่อถือของผลการประเมิน เชน อาจารยผูประเมินเปน

เครือญาติกับผู เรียน สถาบันไดประโยชนจากการปรับ

เกณฑผานการประเมนิ  

ทั้งนี้ควรแสดงเอกสารท่ีสำแดงการปราศจาก

ผลประโยชนทับซอนของกรรมการ 

ม 3.1.5 ทำใหเชื่อมั่นไดวาการประเมินผลมีความโปรงใส

และสามารถตรวจสอบไดจากผูเชี่ยวชาญภายนอก 

โปรงใส หมายถึง มีการประกาศวิธีการประเมินและ

ตัดสินผลลวงหนา ดำเนินการตัดสินผลในรูป

คณะกรรมการ  

ผู  เช ี ่ยวชาญภายนอก หมายถ ึง ผ ู  เช ี ่ยวชาญดาน

แพทยศาสตรศึกษา หรือผูบริหารการศึกษาจากภายนอก

มหาวิทยาลัย ที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชานั้น 

โดยดูคำอธิบายขององคประกอบที่ 6 รวมดวย 
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การตรวจสอบได อาจแสดงใหเห็นดวยการจัดใหมีระบบ

และกลไกเพื ่อรองร ับการตรวจสอบจากผู  เช ี ่ยวชาญ

ภายนอกเมื่อมีความจำเปนตองไดรับการตรวจสอบ 

ม 3.1.6 มีระบบอุทธรณผลการประเมิน    

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 3.1.1 มีหลักฐานและการประเมินความเที่ยงและความ

ตรงของวิธีการประเมินผล (ทุกรายวิชา) 

ประเมิน validity และ reliability ของวิธีการประเมินผล

ของทกุประเภทของเครื่องมือและทุกรายวิชาเฉพาะ และ

บันทึกเปนหลักฐาน โดยใชกระบวนการประกันคุณภาพ

กับการประเมินผลอยางเหมาะสม 

สถาบันควรแสดงผลการประเมินความเที่ยงและความตรง

ของว ิธ ีการประเม ินผลในเคร ื ่องม ือท ี ่ส งผลต อผล

การศึกษามาก เชน 

- รายวิชา A กำหนดวิธีการประเมินผลประกอบดวย 

   1. Written assessment (60%) ประกอบดวย 

       1.1 MCQ 40% 

       1.2 MEQ 20% 

   2. Performance-based assessment (30%) ดวย 

OSCE อยางเดียว 

   3. Direct observation for attitudinal assessment 

ดวย rubric scoring (10%) 

 

สถาบันควรประเมนิความตรงและ 

ความเที ่ยงของเครื ่องมือ MCQ และ OSCE เปนอยาง

นอยโดย 

       1. การประเมินความตรง ใหแสดงตารางคุณสมบัติ

ของขอสอบ และหลักฐานการกลั่นกรองขอสอบกอนการ

สอบ กำหนดเกณฑการตัดสินผล 

        2. การประเมินความเที่ยง ใหแสดงคา KR-20/21 

กรณีขอสอบ MCQ และคาสัมประสิทธิ์ Cronbach กรณี

ขอสอบ OSCE  
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พ 3.1.2 นำวิธีการประเมนิผลแบบใหมมาใชตามความ

เหมาะสม 

ควรเปนวิธีการหรือเครื่องมือในการประเมินผล หรือการ

ตัดสินผลที่นำมาใชใหมในสถาบัน ทั้งนี้ไมควรเปนวิธีการ

ที่ใชแพรหลายและเปนที่ยอมรับแลว เชน MCQ, MEQ, 

long case examination, OSCE และ workplace-

based assessment 

พ. 3.1.3 สงเสริมใหใชผูประเมินจากภายนอก (external 

examiner) 

ใช ผ ู ประเม ินจากภายนอกมหาว ิทยาลัย (external 

examiner) ซึ่งอาจใชในการประเมิน summative หรือ 

comprehensive examination ในการตัดสินไดตกของ

รายวิชาหรือสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

ผูประเมินจากภายนอกตองไมเปนอาจารยพิเศษหรือผู

รวมสอนในรายวิชานั้น ๆ 

สถาบันควรแสดงหลักฐานถึงความสม่ำเสมอและตอเนื่อง

ในการเชิญผูประเมนิภายนอกมาประเมิน 

บุคคลตอไปนี้ไมถือเปนผูประเมนิภายนอก 

     1 .  อ า จ า ร ย  ท ี ่ ส ั ง ก ั ด ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ห รื อ

สถาบันอุดมศกึษานั้น 

     2. อาจารยประจำของศูนยแพทยศาสตรศึกษาฯ และ

โรงพยาบาลสมทบของสถาบันนั้น 

     3. อาจารยพิเศษ อาจารยผูสอน  

     4. วิทยากรที่จัดอบรมในหัวขอที่มีการประเมินผล

ของสถาบันนั้น 

สถาบันควรแสดงหลักฐานการประเมินที ่สำคัญและมี

ผลกระทบสูงโดยการม ีส วนรวมโดยผ ู ประเม ินจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย เชน การประเมินรายวิชาเฉพาะ

หรือการประเมินที่สงผลตอการสำเร็จการศึกษา 

พ 3.1.4 มีการทบทวนและตรวจสอบเรื่องระบบและ

กลไกการประเมินผลจากผูเชี่ยวชาญภายนอก (external 

audit) 

ขอนี้เปนการประเมินระบบและกลไกการประเมนิผล 

อยางนอย 1 ครั้งในรอบการดำเนินงานหลักสูตร  

สถาบันควรแสดงหลักฐานถึงแนวทางที่ผูเชี่ยวชาญ

ภายนอกดำเนินการทบทวนและตรวจสอบ โดยเปน

กระบวนการทบทวนทั้งระบบ มีกระบวนการทบทวน



32/74 
 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

เกิดข้ึน มีผลของการทบทวน ในรูปรายงานเพ่ือใหสถาบัน

ไดนำไปวางแผนพัฒนา  

 

องคประกอบยอย 3.2 ความสัมพันธระหวางการประเมินผลและการเรียนรู 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 3.2 ความสัมพันธระหวางการ

ประเมินผลและการเรียนรู 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองใชหลักการและวิธีการประเมินผลซึ่ง  หลักการ วิธีการ และการดำเนินการประเมินผล หมายถึง 

การประเม ินส ัมฤทธ ิ ์ผลของน ิส ิตนักศ ึกษา และควร

ครอบคลุมการประเมินในทุกดาน ไดแก ความรู ทักษะ 

และเจตคติ  

ผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที ่พึงประสงค คือ ผลสัมฤทธิ์

ทางการศกึษาที่พึงประสงคของหลักสูตรของสถาบันนั้น ๆ 

ม 3.2.1 สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึง

ประสงคและรูปแบบการสอนอยางชัดเจน  

สถาบันตองแสดงวิธีการและเครื่องมือที่ใชในหลักสูตรและ

รายวิชาตามบริบทของสถาบัน โดยแสดงใน มคอ.2 และ 

มคอ.3 สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึง

ประสงค 

ม 3.2.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวานิสิตนักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาที่พึงประสงค 

 

 

สถาบันตองแสดงวิธีการ เครื่องมือและเกณฑการตัดสินผล 

ที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงคของหลักสูตร

ในแตละขอที่กำหนดไว โดยไมใชผลลัพธในระดับรายวิชา  

ม 3.2.3 สงเสริมการเรียนรูของนิสิตนักศึกษา วิธีการ เครื่องมือ กระบวนการที่เมื่อใชแลวทำใหเกิด

ประโยชนดานการเรียนรูของนักศึกษา ตัวอยางเชน การ

กำหนดสัดสวนที่เหมาะสมของขอสอบ การแจงผลสอบ

โดยระบุจุดแข็งหรือจุดออนของผูเรียน การเฉลยขอสอบ  

ม 3.2.4 จัดใหมีความสมดลุที่เหมาะสมระหวางการ

ประเมินความกาวหนา และการประเมนิผลแบบรวบยอด

เพ่ือเปนแนวทางในการเรียนรูและตัดสินความกาวหนา

ของนิสิตนักศึกษา 

สมดุล คือ มีความเหมาะสม เชน ความถี่ ความหลากหลาย

ของวิธีการ ฯลฯ ระหวางการประเมินแบบ formative กับ 

summative เพ่ือเปนแนวทางสำหรับนิสิตนักศึกษาในการ

เรียนรูและสำหรับผูสอนในการตัดสินความกาวหนาของ

นิสิตนักศึกษา 
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ทั้งนี ้การตัดสินความกาวหนาของนิสิตนักศึกษาควร

ประกอบดวยการกำหนดผลการเรียนรูรายทางระหวาง

การศึกษาในหลักสูตร (milestones) และการประเมินผล

ที่สอดคลองกัน ความสมดุล คือ ควรแสดงใหเห็นวา การ

ประเมิน formative ทำใหผูเรียนรูจุดแข็ง และจุดออน

ของตนเอง จนสามารถปร ับปร ุ งตนเองให บรรลุ

วัตถุประสงคเพื่อถูกประเมิน summative ความสมดุล 

แสดงทั้งภายในรายวิชา ระหวางรายวิชา และระหวางชั้น

ป/phase 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 3.2.1 ปรับวิธี จำนวน ลักษณะ และเนื้อหาของขอสอบ 

เพ่ือสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความรูและเกิดการเรียนรู

แบบบูรณาการ 

การปรับจำนวนครั้ง เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบดานลบตอ

กระบวนการเรียนรู เชน สอบบอยเกินไปจนนิสิตนักศึกษา

พะวงกับการสอบมากกวาการเรียนรู หรือสอบนอยครั้งแต

วัดเนื้อหาปริมาณมาก  

การปรับรูปแบบการสอบเพื่อสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาเกิด

การเรียนรูแบบบูรณาการ ควรพิจารณาใชการสอบแบบ

บูรณาการ แตยังคงสามารถวัดความรูเฉพาะสาขาวิชาตาง 

ๆ ไดในระดับที่เหมาะสม 

พ 3.2.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวา ไดมีการนำผลการประเมินไป

ปอนกลับแกนิสิตนักศึกษาอยางจำเพาะ สรางสรรค เปน

ธรรม และทันกาล 

สถาบันควรแสดงใหเห็นวา มีการนำไปปฏิบัติจริงอยางไร 

และนิส ิตนักศึกษามีความเขาใจจากการไดร ับขอมูล

ปอนกลับอยางไร โดยตองครอบคลุมประเด็นที่แสดงถึง

ความจำเพาะ สรางสรรค เปนธรรม และทันกาล  

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 3.2.3 การพัฒนาระบบการประเมินผลใหทันสมัยและ

สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค 

 

การพัฒนาระบบการประเมินผลที่ทันสมัย หมายถึง มี

การพัฒนาระบบที่เกิดจากการทบทวนและพัฒนา เชน 

การประเมิน entrustable professional activity (EPA) 

การประเมินแบบออนไลน การกำหนดเกณฑการตัดสินผล 

 



34/74 
 

องคประกอบ 4 : นิสิตนกัศกึษา 

องคประกอบยอย 4.1 นโยบายรับเขาและการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 4 : นิสิตนักศึกษา  

องคประกอบยอย 4.1 นโยบายรับเขาและการคัดเลือก

นิสิตนักศึกษา 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดนโยบายและดำเนินการเก่ียวกับ  

ม 4.1.1 การรับเขาตามวัตถุประสงค รวมทั้งจัดทำ

ระเบียบการเก่ียวกับขั้นตอนการคดัเลือกที่ชัดเจน มี

ความโปรงใสและยุติธรรม  

นโยบายการรับเขาตองเปนไปตามวัตถุประสงคและ

สอดคลองกับระบบการคัดเล ือกบุคคลเข าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา และสอดคลองกับความคาดหวังและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป จำนวนนิสิตนักศึกษาที่

รับเขาตองเปนไปตามศักยภาพที่ไดรับการรับรอง 

นโยบาย ควรอางตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ และประกาศของสถาบันในการรับและการคัดเลือก

นิสิตนักศึกษา (มีวัตถุประสงค คุณสมบัติของผู สมัคร 

หลักเกณฑและขั้นตอนในการคัดเลือก) 

ม 4.1.2 การรับผูพิการเขาศึกษา   นโยบายและดำเนินการเกี่ยวกับการรับผูพิการเขาศึกษา

ใหเปนไปตามประกาศของ กสพท และประกาศของ

สถาบันในการรับและการคดัเลือกนิสิตนักศึกษา  

ม 4.1.3 การโอนยายนิสิตนักศึกษาระหวางหลักสูตรและ

สถาบัน   

นโยบายการโอนยายนิสิตนักศึกษาระหวางหลักสูตรและ

สถาบัน เปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการโอนยายที่

สถาบันกำหนด 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 4.1.1 ระบุความสัมพันธระหวางการคัดเลือกนิสิต

นักศึกษาและพันธกิจของสถาบัน โปรแกรมการศึกษา

และคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต 

 

การเข ียนอธ ิบายความส ัมพันธ ด ังกลาวโดยอางอิง

หลักฐาน  

     1.  ประกาศร ับสม ัคร (ค ุณสมบ ัต ิของผ ู สม ัคร 

หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก) 

     2. พันธกิจของสถาบัน 

     3. มคอ.2 (หลักสูตร และคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของบัณฑิต) 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

(เปนหลักฐานแสดงความสัมพันธระหวางหลักฐานขอที่ 1 

และขอที่ 2 กับขอที่ 3) 

พ 4.1.2 มีระบบอุทธรณผลการคัดเลือกนิสิตนักศึกษา   

พ 4.1.3 ทบทวนและ/หรือปรับเปลี่ยนนโยบายการ

รับเขาเปนระยะ รวมถึงวิธีการคดัเลือก และจำนวนนิสิต

นักศึกษา ใหสอดคลองกับความคาดหวังและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ความตองการที่จำเปน

ดานทรัพยากรบุคคล การเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษา

กอนระดับอุดมศึกษาและขอกำหนดของหลักสูตร 

แสดงผลของการทบทวนนำมาซึ่งการปรับเปลี่ยน (ถามี) 

ที่ระบุการทบทวนนโยบายโดยคำนึงถึงขอมูลที่เกี่ยวของ

ทางสังคมและวิชาชีพ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ดานสุขภาพของชุมชนและสังคม ความตองการที่จำเปน

ดานทรัพยากรบุคคล (ความตองการกำลังคนดานสุขภาพ

ของประเทศ) ทิศทางการพัฒนาดานแพทยศาสตรศึกษา 

โดยอาจอาศัยขอมูล เชน 

     - ขอเสนอแนะจากการประชุมแพทยศาสตรศึกษา

แหงชาติ 

     - นโยบายและแผนการผลิตแพทยของกระทรวง

สาธารณสุข กองทัพไทย กทม. และหนวยงานอื ่นท่ี

เก่ียวของ (เชน การจัดสรรจำนวน และการแบงเขตพ้ืนที่) 

     - ขอเสนอแนะจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ (สช.) ใน

ประเด็นที่เก่ียวของ 
 

องคประกอบยอย 4.2 นิสิตนักศึกษาที่รับเขา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 4.2 นิสิตนักศึกษาที่รับเขา  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  

ม 4.2.1 ระบุจำนวนนิสิตนักศึกษาที่จะรับไดตาม

ศักยภาพ ซึ่งไดรับการอนุมัติจากแพทยสภา 

ใหอางอิง  

    1. ประกาศที่ระบุจำนวนนิสิตนักศึกษาที่รับไดในแต

ละป 

    2. ผลการตรวจรับรองหลักสูตรและสถาบันตามเกณฑ

ขอบังคับแพทยสภาวาดวยกระบวนการพิจารณารับรอง

หลักสูตรและสถาบันตามหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต

และหลักเกณฑการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑติและรับรองสถาบัน  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

    3. จำนวนนิสิตนักศึกษาที่รับเขา/หรือเพิ่มศักยภาพ 

ตองเปนไปตามเกณฑตามภาคผนวก ข เรื่องคณาจารย

และเรื่องสถาบันรวมผลิต (อัตราสวนอาจารยตอนิสิต

นักศึกษา จำนวนเตียงของ รพ. หลัก อัตราการครองเตียง 

อัตราสวนจำนวนนิสิตนักศึกษาตอจำนวนเตียง จำนวน

ผูปวยใน จำนวนผูปวยนอก อัตราสวนอาจารยแพทยตอ

จำนวนนิสิตนักศกึษาในสาขาวิชาหลัก 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 4.2.1 ทบทวนจำนวนและคุณสมบัติของนิสิตนักศึกษา

ที่รับเขา โดยปรึกษาหารือกับผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ

อ่ืน ๆ และกำกับใหเปนไปตามความตองการดานสุขภาพ

ของชุมชนและสังคม 

ผู มีส วนไดส วนเสียที ่สำคัญอื ่น ๆ อาจประกอบดวย 

คณะกรรมการกำลังคนดานสุขภาพแหงชาติ ผูเชี่ยวชาญ

และองคกรที่เกี ่ยวของกับ global aspects of human 

resources for health เช น การขาดแคลนและการ

กระจายที่ไมเหมาะสมของแพทย การจัดตั้งสถาบันใหม 

และการยายที่ของแพทย) 

รายงานการทบทวนและแสดงหล ักฐาน มต ิของ

คณะกรรมการประจำสถาบ ันเก ี ่ยวก ับจำนวนและ

คุณสมบัติของนิสิตนักศึกษาโดยอางถึง 

     1. นโยบายและแผนการผลิตแพทยของกระทรวง

สาธารณสุข กองทัพไทย กทม. และหนวยงานอื ่นท่ี

เก่ียวของ (เชน การจัดสรรจำนวน และการแบงเขตพื้นที่) 

หรือ  

     2. ขอเสนอแนะจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ (สช.) ใน

ประเด็นที่เก่ียวของ หรือ  

     3. รายงานการประชุมคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(กกอ.) และที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) 

หรือ  

     4. ผลการศกึษา/วิจัยที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบยอย 4.3 การสนับสนุนและใหคำปรึกษานิสิตนักศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 4.3 การสนับสนุนและใหคำปรึกษา

นิสิตนักศึกษา 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันและ/หรือมหาวิทยาลัยตอง  

ม 4.3.1 มีระบบการใหคำปรึกษาดานวิชาการแกนิสิต

นักศึกษา  

แสดงใหเห็นวาระบบการใหคำปรึกษาดานวิชาการเปน

อยางไร เชน สัดสวนอาจารยที่ปรึกษาตอนิสิตนักศึกษา 

บทบาทหนาที่และการดูแลทั้งเชิงรุกและเชิงรับ (ใหรวม

เรื่องแนวทางการเรียนวิชาเลือก การเรียนตอดวย) โดย

อางอิง 

     1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

     2. ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ม 4.3.2 ติดตามความกาวหนาทางวิชาการที่สอดคลอง

กับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของทุกระยะการศึกษา และให

คำปรึกษารายบุคคลอยางเหมาะสม 

การติดตามความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา (student 

progress) ควรยึดหลัก rules of progression    

ซึ่งประกอบดวยการกำหนดผลสัมฤทธิ์รายทางระหวาง

การศึกษาในหลักสูตร (milestones) และการประเมินผล

ที่สอดคลองกับ outcome ที่กำหนดในหลักสูตร 

การให คำปร ึกษาทางว ิชาการคำนึงถ ึงการติดตาม

ความกาวหนาของนิสิตนักศึกษารวมถึงการแนะแนวและ

การวางแผนวิชาชีพ โดยอางถึง  

     1. คำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

     2. ระบบบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา เกี่ยวกับ

นิส ิตนักศึกษาที ่ม ีป ญหาดานวิชาการ เช น ม ีบ ันทึก

ประจำตัวนิสิตนักศึกษาที่รายงานผลการเรียน จุดเดน 

ขอจำกัด หรือขอสังเกตอ่ืน ๆ  

ม 4.3.3 ใหคำปรึกษา แนะแนวและวางแผนวิชาชีพ  หลักฐานการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการใหความรูและ

คำแนะนำเกี ่ยวกับอนาคตทางวิชาชีพในชวงการจัด

การศึกษา 

ม 4.3.4 มีบริการที่ใหการสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิต

นักศึกษา ในดานความตองการทางสังคม การเงิน และ

ความตองการสวนตัว 

ครอบคลุมการใหคำปรึกษาทางสังคม การเงิน และ

สุขภาพกายและจิต โดยอางอิงถึง  

     1. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิตนักศึกษา 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

     2. คำสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

     3. รายงานการจัดสรรหอพักหรือทุนการศึกษาในแต

ละป 

     4. การดูแลใหคำปรึกษาอยางนอย 4 ดาน ดังนี ้ 1) 

วิชาการ 2) กีฬาและพลานามัย 3) จิตอาสาและบำเพ็ญ

ประโยชน 4) สุนทรียะ หรือการดูแลดานอื่น ๆ  

ม 4.3.5 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือการสนับสนุน/ชวยเหลือ

นิสิตนักศึกษา 

แผนการดำเนินการดานการจัดสรรงบประมาณและ

ทรัพยากรเพื่อสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิตนักศึกษา รวมถึง

ผลการดำเน ินงาน เช น กองท ุนสน ับสน ุนภายใน/

ภายนอกสถาบัน 

ม 4.3.6 ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการรักษาความลับในการให

คำปรึกษาและในการสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิตนักศึกษา 

แสดงระบบและกลไกบริหารความเสี่ยงดานการศึกษา ใน

ดานการรักษาความลับ เกี่ยวกับการดูแลปญหาสุขภาพ

กาย จิต หรือปญหาสวนตัวอื่น ๆ ของนิสิตนักศึกษา  

 

องคประกอบยอย 4.4 ผูแทน/องคกรนิสิตนักศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 4.4 ผูแทน/องคกรนิสิตนักศึกษา  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดนโยบายและดำเนินการในเรื่องการมี

นิสิตนักศึกษาเปนตัวแทนและมีสวนรวมที่เหมาะสมใน

ประเด็นตอไปนี้ 

 

ม 4.4.1 การกำหนดพันธกิจ และ/หรือยุทธศาสตร หรือ

แผนกลยุทธ ทางการศึกษาของสถาบัน 

ตองแสดงวามีนโยบาย มีการประกาศ และดำเนินการ 

ตัวอยางหลักฐาน 

     1. เอกสารคำสั่งแตงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรที่มี

ผูแทนนิสิตนักศึกษาเปนกรรมการ 

     2. เอกสารคำสั่งแตงตั้งกรรมการอ่ืน ๆ ที่มีผูแทน

นิสิตนักศึกษาเปนกรรมการ 

     3. รายงานการประชุมที่แสดงถึงการมีสวนรวมและ

บทบาทของผูแทนนิสิตนักศึกษาในสวนตาง ๆ เชน  

        - ม. 4.4.1 อาจเปนเรื่องของการรับฟงความเห็น 

        - ม 4.4.2-4 อาจอยูในรูปกรรมการ 

ม 4.4.2 การออกแบบหลักสูตร    

ม 4.4.3 การบริหารจัดการหลักสูตร   

ม 4.4.4 การประเมินหลักสูตร   



39/74 
 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

 

ทั้งนี้การประเมินรายวิชาเปนสวนหนึ่งแตยังไมใชการ

ออกแบบหลักสูตรหรือประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

ม 4.4.5 เรื่องอ่ืน ๆ ที่สำคัญที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา เรื่องอื่น ๆ ที่สำคัญที่มีผลตอนิสิตนักศึกษา เชน การจัด

โครงการ/กิจกรรมของสถาบันที ่ส งเสริมการพัฒนา

บุคลิกภาพ ศักยภาพ และคุณลักษณะวิชาชีพใหแกนิสิต

นักศึกษา การดูแลหอพักนิสิตนักศึกษา 

สถาบันตอง  

ม 4.4.6 สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของนิสิตนักศึกษา

และองคกรนิสิตนักศึกษา 

เอกสารที่แสดงถึงนโยบายและการดำเนินงานของสถาบัน

ที่สงเสริมและสนับสนุน กิจกรรมของนิสิตนักศึกษาและ

องคการนิสิตนักศึกษา เชน การสงเสริมดานการจัดการ

กิจกรรม ดานการเงนิ  
 

องคประกอบ 5 : คณาจารย 

องคประกอบยอย 5.1 นโยบายการสรรหาและการคัดเลือก 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 5 : คณาจารย ขอมาตรฐานขององคประกอบนี้หมายรวมถึงสถาบันและ

ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิกดวย 

องคประกอบยอย 5.1 นโยบายการสรรหาและการ
คัดเลือก 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดนโยบายดำเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากรซึ่ง 

 

ม 5.1.1 ระบุประเภทความรับผิดชอบและความสมดุล

ของบุคลากรในหัวขอตอไปนี้ 

 - ความสมดุลของอาจารยดานวิทยาศาสตรการแพทย

พ้ืนฐาน พฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตร และ

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิกที่ตองการเพ่ือการ

ดำเนินการสอนในหลักสูตรอยางพอเพียง 

 - ความสมดุลระหวางอาจารยที่เปนแพทยและไมเปน

แพทย  

แสดงนโยบายในดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

โดยอางอิงตามเกณฑ 

     1. ภาคผนวก ข (คณาจารย) 

     2. มคอ.1 สาขาแพทยศาสตร (บุคลากรสาย

สนับสนุน) 

     3. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ขอ 4, 

ขอ 10 (จำนวน คุณวุฒิ และคุณสมบัติของอาจารย) 
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 - ความสมดุลระหวางอาจารยเต็มเวลา อาจารยไมเต็ม

เวลา และอาจารยพิเศษ 

 - ความสมดุลระหวางอาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน 

(อาจารย รวมถึง อาจารย อาจารยพิเศษที่มีหนาที่สอน

ในหลักสูตรเปนประจำ อาจไดรับการแตงตั้งหรือไมไดรับ

การแตงตั้งก็ได) 

     4. แผนการจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรที่แสดงใหเห็น

วาจำนวนและประเภทของบุคลากรเหมาะสมกับภาระ

งานการบริหารหลักสูตร 

     5. โครงสรางการบริหารงานวิชาการ ที่ระบุจำนวน

บุคลากรในแตละสวนงาน ซึ ่งแสดงถึงความสมดุลของ

บุคลากรแตละดานและปริมาณงาน  

สถาบันตองอธิบายเหตุผลวาสมดุลอยางไร 

ม 5.1.2 คำนึงถึงเกณฑคุณวุฒิอาจารย คุณสมบัติดาน

วิทยาศาสตร ดานการสอน และดานคลินิก รวมทั้งใหมี

ความสมดุลระหวางการสอน การวิจัย และการบริการ   

แสดงนโยบายในดำเนินการสรรหาและคัดเลือกอาจารย

ที ่คำนึงถึงคุณสมบัติ คุณวุฒิอาจารย (ใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

และ มคอ.1) ประสบการณวิชาชีพ ผลงานวิจัย รางวัล

ดานการสอน และการยอมรับจากผูรวมงาน) 

ตามความตองการแตละดาน โดยแสดง 

     1. แผนการจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรที่แสดงใหเห็น

วาจำนวนและประเภทของบุคลากรเหมาะสมกับภาระ

งานการบริหารหลักสูตร 

     2. เกณฑการรับอาจารยใหมที่มีคุณสมบัติสอดคลอง

กับความตองการของภาระงานในสาขาวิชาที่เก่ียวของ   

ม 5.1.3 กำหนดและกำกับความรับผิดชอบในหนาที่ของ

อาจารยดานวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน ดาน

พฤติกรรมศาสตร สังคมศาสตร และวิทยาศาสตร

การแพทยคลินิก 

แสดงนโยบายในดำเนินการสรรหาและคัดเลือก อาจารย

ที่กำหนดและกำกับความรับผิดชอบในหนาที่ เชน ระบุ

ภาระงานรายบุคคล และผลการประเมินตามภาระงาน 

หรือตัวชี้วัดรายบุคคล  

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  
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สถาบันควรมีนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกอาจารย

โดยคำนึงถึงเกณฑดังตอไปนี้ 

 

พ 5.1.1 ความสอดคลองตอพันธกิจขององคกร และ

ประเด็นสำคัญตามบริบทของทองถิ่น 

สถาบันแสดงนโยบายในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร

ที่สอดคลองตอพันธกิจขององคกร และประเด็นสำคัญ 

ตามบริบทของทองถิ่น เชน บุคลากรที่มีความสามารถ

ดานภาษาเพ่ือตอบสนองตอความเปนนานาชาติ  

(ประเด็นสำคัญไดแก เพศ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา และ

หัวขออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ)    

พ 5.1.2 ดานเศรษฐศาสตร    สถาบันแสดงนโยบายหรือแผนการจัดสรรอัตรากำลังของ

บุคลากรคำนึงถึงงบประมาณและความคุมทุน เชน การ

วิเคราะหตนทุน การวิเคราะหสัดสวนระหวางจำนวน

บุคลากรและภาระงาน 

ใหแสดงแผนการใชงบประมาณในการจางอาจารย 

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 5.1.3 การปรับนโยบายการรับคณาจารยใหสอดคลอง

กับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป 

สถาบันพึงแสดงใหเห็นถึงที่มาและเหตุผลของความ

ตองการที่เปลี่ยนแปลงไป ที่นำมาปรับนโยบาย 
 

องคประกอบยอย 5.2 ภารกิจและการพัฒนาคณาจารย 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 5.2 ภารกิจและการพัฒนา

คณาจารย 

คณาจารย หมายรวมถึงอาจารยของสถาบันรวมผลิตดวย 

สวนบุคลากรสายสนับสนุนไปอยูองคประกอบที่ 8 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดนโยบายและดำเนินการเก่ียวกับ

ภารกิจและการพัฒนาคณาจารย ซึ่ง  

 

ม 5.2.1 ทำใหมีความสมดุลของสมรรถภาพในดานการ

สอน การวิจัย และการบริการ   

ความสมดุลของสมรรถภาพในดานการสอน การวิจัย 

และการบริการ หมายถึง การจัดสรรใหมีเวลาสำหรับแต

ละหนาที ่ โดยคำนึงถึงความตองการของสถาบันและ

คุณสมบัติดานวิชาชีพของอาจารย 

ม 5.2.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการยกยองชมเชยคณาจารย 

ในดานการสอน การวิจัย และการบริการอยางเหมาะสม 

การยกยองชมเชย เชน ประกาศเกียรติคุณ การใหรางวัล

ทั้งนี้ตองเปนการยกยองโดยสถาบัน ไมใชจากองคกร

ภายนอก   
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ม 5.2.3 ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการนำการบริการทางคลินิก

และการวิจัยมาใชในการเรียนการสอน   

การวิจัยตามนัยแหงเกณฑนี้ เปนงานวิจัยของอาจารยใน

สถาบัน หรือเปนงานวิจัยจากภายนอกก็ได  

ม 5.2.4 ทำใหเชื่อมั่นไดวาคณาจารยมีความรูความเขาใจ

ในหลักสูตรทั้งหมดอยางเพียงพอ   

ความรู ความเขาใจในหลักสูตร หมายถึงความรู ความ

เขาใจในภาพรวมเกี ่ยวกับหลักสูตรของสถาบันที ่ใช

สำหรับอาจารยทุกคน ไมใชความรู ดานแพทยศาสตร

ศึกษา โดยขอบเขตของการรับร ู เปนไปตามบทบาท

หนาที่ของอาจารย เชน รายละเอียดของรายวิชาที่มีสวน

รวมในการสอน ขอมูลรายวิชาโดยยอที่ศึกษากอนและ

หลังจากรายวิชาที่มีสวนรวมในการสอน ขอบังคับหรือ

ระเบียบเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลทั้งระดับรายวิชา

และระดับหลักสูตร  

ม 5.2.5 มีการอบรม พัฒนา สนับสนุน และประเมินคา

คณาจารย 

ตาม มคอ. 1 กำหนดวา อาจารยประจำทุกคนตองไดรับ

การพัฒนาในดานวิชาการและวิชาชีพไมนอยกวา 15 

ชั่วโมงตอป และดานแพทยศาสตรศึกษาไมนอยกวา 5 

ชั่วโมงตอป นอกจากนี้อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการ

ปฐมนิเทศภายในระยะเวลา 1 ปและผานการฝกอบรม

ดานแพทยศาสตรศึกษา กลยุทธการสอน การประเมินผล 

และการประกันคุณภาพ ภายในระยะเวลา 2 ปหลังจาก

เริ่มปฏิบัติหนาที่อาจารย 

การประเมินคาอาจารยอาจทำไดโดย 

     - การประเมิน contribution ของอาจารยตอองคกร  

ที่เปนผลจากการพัฒนาหรืออบรม ตามภารกิจหรือพันธ

กิจขององคกร 

     - ประเมินตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย 

(Professional Standard Framework) 

ม 5.2.6 คำนึงถึงสัดสวนของอาจารยตอนิสิตนักศึกษา 

ใหสอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร 

คำน ึงถ ึงส ัดส วนของอาจารยต อน ิส ิตนักศึกษา ให

สอดคลองกับองคประกอบของหลักสูตร อัตราสวน

อาจารยตอนิสิตนักศึกษาในสาขาหลักของชั ้นคลินิก 

(เปนไปตามภาคผนวก ข) 

สถาบันตอง  
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ม 5.2.7 กำหนดนโยบายการใหความดีความชอบ

คณาจารยและนำไปปฏิบัติ 

การใหความดีความชอบ หมายถึง การเลื่อนขั ้น เลื่อน

ตำแหนง การใหคาตอบแทนพิเศษ 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 5.2.1 สงเสริมและสนับสนุนพฤติกรรมอันพึงประสงค

ของอาจารยตามจรรยาบรรณอาจารย โดยเฉพาะในการ

ดูแล ใหคำปรึกษาและการมีปฏิสัมพันธตอนิสิตนักศกึษา 

แสดงการดำเนินการของสถาบันที่สงเสริมและสนับสนุน

พฤติกรรมอันพึงประสงคของอาจารย ในการดูแลให

คำปรึกษาและการมีปฏิสัมพันธตอนิสิตนักศึกษา ที่ไม

กอใหเกิดการลวงละเมิดและการคุกคามในรูปแบบตาง ๆ 

(เชน ดวยวาจา ทาทาง และการกระทำ) รวมถึง การ

จัดทำคูมือจรรยาบรรณอาจารย การอบรมบทบาทของ

อาจารยที่ปรึกษา และทักษะการใหขอมูลปอนกลับอยาง

สรางสรรคเพ่ือการพัฒนา 

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 5.2.2 การปรับนโยบายการพัฒนาคณาจารย ให

สอดคลองกับความตองการที่เปลี่ยนแปลงไป 

สถาบันพึงแสดงใหเห็นถึงที่มาและเหตุผลของความ

ตองการที่เปลี่ยนแปลงไป ที่นำมาปรับนโยบาย 

 

องคประกอบ 6 : ทรัพยากรทางการศึกษา 

องคประกอบยอย 6.1 สิ่งอำนวยความสะดวกดานกายภาพ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 
องคประกอบ 6 : ทรัพยากรทางการศึกษา  

องคประกอบยอย 6.1 สิ่งอำนวยความสะดวกดาน

กายภาพ 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 6.1.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกดานกายภาพอยาง

เพียงพอสำหรับบุคลากรและนิสิตนักศึกษาเพ่ือทำให

เชื่อมั่นไดวาสามารถดำเนินการไดตามหลักสูตร 

สิ่งอำนวยความสะดวกทางกายภาพ เชน พื้นที่ หองเรียน 

หองบรรยาย หองกลุมยอย หองประชุม หองฝกทักษะ

ทางคลินิก หองปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ หอพ ัก การขนส ง การบร ิการอาหาร 

หองสมุด สถานที่ออกกำลังกายและสันทนาการ   
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ม 6.1.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวามีการจัดการสภาพแวดลอม

เพ่ือการเรียนรูใหมีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต

นักศึกษา ผูปวยและญาติ 

การจัดการสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูใหมีความ

ปลอดภัย ไดแก 

     1. แผนบริหารความเสี่ยงดานสุขภาพและ

สภาพแวดลอมของสถาบัน เชน การจัดการขยะติดเชื้อ/

ของมีคม แนวทางการปฏิบัติเมื่อถูกของมีคม เปนตน 

     2. แนวปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยของผูปวย 

     3. แนวปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยของสถาบัน เชน 

ระบบรักษาความปลอดภัย  

     4. แนวปฏิบัติเรื่องความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ   

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 6.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรูให

ทันสมัยอยูเสมอ และเพิ่มเติมสิ่งอำนวยความสะดวกให

สอดคลองกับพัฒนาการทางการศึกษา 

แสดงระบบ แผนงาน และการพัฒนาสภาพแวดลอมเพ่ือ

การเร ียนร ู   เช น clinical skill laboratory, learning 

center ใหทันสมัย ซึ ่งสอดคลองกับพัฒนาการทาง

การศึกษา 
 

องคประกอบยอย 6.2 ทรัพยากรเพื่อการฝกอบรมทางคลินิก 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 6.2 ทรัพยากรเพื่อการฝกอบรมทาง

คลินิก 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองทำใหเชื่อมั่นไดวา มีการจัดทรัพยากรที่

พอเพียงเพ่ือใหนิสิตนักศึกษามีประสบการณทางคลินิก

อยางเพียงพอ ซึ่งรวมถึง 

 

ม 6.2.1 จำนวนและประเภทของผูปวย   รายงานขอมูลเกี ่ยวกับโรงพยาบาลหลัก โรงพยาบาล

สมทบ และโรงพยาบาลชุมชน (ถามี)  

รายงานขอมูลจำนวนเตียง จำนวนแพทย และขอมูลชนิด

ของผูปวย ในสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลักและสถาน

ฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ จำแนกตามสาขา เปนไปตาม

เกณฑโรงพยาบาลระดับ S (หลักเกณฑการจัดตั้งและ

ปร ับระดับศักยภาพของหนวยบริการส ุขภาพของ

ม 6.2.2 สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการฝกอบรมทาง

คลินิก   

ม 6.2.3 การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานทางคลินิก  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561) หรือเทียบเทา ใหสง 

hospital profile เปนหลักฐานประกอบ 

จำนวนนิส ิตนักศ ึกษาต อรอบ และจำนวนรอบการ

ปฏิบัติงาน 

ระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติงานทางคลินิก คูมือการ

ปฏิบัติงานทางคลินิก 

อัตราสวนนิสิตนักศึกษาตอจำนวนเตียงและผูปวย ใหดู

รายละเอียดในภาคผนวก ข 

ข อมูลการได ร ับประสบการณทางคล ิน ิกของน ิสิต

นักศึกษาแตละคนโดยเฉลี่ยภายใตการดูแลของอาจารย 

เม ื ่ อผ  านการฝ กปฏ ิบ ัต ิ งานในโรงพยาบาลหลั ก 

โรงพยาบาลสมทบ และโรงพยาบาลชุมชน  

ในกรณีที่สถาบันผลิตแพทยตองจัดการเรียนการสอนทาง

คลินิก ทั้งหมดหรือบางสวนในสถาบันรวมผลิต สถาบัน

ผลิตแพทยตอง 

 

ม 6.2.4 ทำขอตกลงท่ีชัดเจนและลงนามโดยผูมีอำนาจ

ตามกฎหมาย ทั้งนี้ในขอตกลงดังกลาวสถาบันผลิตแพทย

ตองสามารถเขาไปรวมดูแลการจัดการศึกษาในสถาบัน

รวมผลิต อยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ  

สถาบันตองแสดงรายชื ่อโรงพยาบาลทั้งหมด (รวมถึง

โรงพยาบาลสมทบ ตามความหมายในภาคผนวก ข ที่สง

นิสิตนักศึกษาไปเรียนหรือฝกปฏิบัติ และแสดงบันทึก

ความเขาใจ (MOU) ทั้งระหวางโรงพยาบาลหลักและ

โรงพยาบาลสมทบ 

ผูมีอำนาจตามกฎหมาย ตองเปนระดับปลัดกระทรวง

หรือผู รับมอบอำนาจ รวมกับอธิการบดีหรือผูรับมอบ

อำนาจ 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 6.2.1 ประเมิน ดัดแปลงและพัฒนาสิ่งอำนวยความ

สะดวกเพ่ือการฝกอบรมทางคลินิกเพ่ือตอบสนองตอ

ความตองการของประชากรในพื้นที่ที่สถาบันรับผิดชอบ 

รายงานการดำเนินการที ่แสดงการประเม ิน ความ

เหมาะสม คุณภาพของการฝกอบรม ในแงของสถาน

ปฏิบัติงาน สิ่งอำนวยความสะดวก จำนวนและชนิดของ

ผูปวย ปฏิบัติการคลินิก การกำกับดูแลและการบริหาร

จัดการ เพื่อการดัดแปลงและพัฒนา เพื่อตอบสนองตอ

ความตองการของประชากรในพ้ืนที่ 



46/74 
 

 

องคประกอบยอย 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 6.3.1 กำหนดนโยบายและดำเนินการ ซึ่งคำนึงถึงการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ใหอยูในกรอบกฎหมายที่เก่ียวของ 

คุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งประเมนิวาบุคลากรและนิสิต

นักศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

อยางเหมาะสม 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหคำนึงถึงระบบบริหาร

จัดการ การใชอุปกรณ เชน คอมพิวเตอร 

โทรศัพทเคลื่อนที่ เครือขายภายในและภายนอก รวมทั้ง

เครื่องมือใหม ๆ และอยูในกรอบกฎหมายที่เกี่ยวของกับ 

คุณธรรม จริยธรรม เชน การเคารพในความเปนสวนตัว 

และการรักษาความลับของแพทยและผู ปวย รวมทั้ง

แสดงหลักฐานการประเมินผลวาบุคลากรและนิสิต

นักศึกษามีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

อยางเหมาะสม เชน การตรวจจับการใชอินเทอรเน็ตผิด

กฎหมาย การใชงานที่ไมเก่ียวของกับกิจกรรมวิชาการ 

ม 6.3.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวาอาจารยและนิสิตนักศึกษา

สามารถเขาถึงฐานขอมูลสารสนเทศที่สถาบันจัด หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ เพ่ือการเขาถึงขอมูลและการเรียนรู

อยางอิสระ (ดวยตนเอง)   

แสดงใหเห็นวามีระบบและการดำเนินงาน เพื่อใหนิสิต

นักศึกษาเขาถึงขอมูลในหองสมุดและฐานขอมูลทาง

วิชาการสาขาแพทยศาสตร เชน UptoDate, 

ClinicalKey, ScienceDirect เชน มีการฝกอบรมหรือ

คูมือ การใชสื่ออิเล็กทรอนิกส และ e-resources ของ

สถาบัน   

ม. 6.3.3 ทำใหนิสิตนักศึกษาเขาถึงขอมูลผูปวยเพ่ือการ

การดูแลผูปวยไดอยางเหมาะสม 

ตองแสดงใหเห็นวานิสิตนักศึกษาเขาถึงระดับหรือชั้น

ความลับของขอมูลผูปวยไดมากนอยเพียงใด  

สถาบันตองทบทวนระบบสารสนเทศโรงพยาบาลถึง

ประโยชนและขอก ังวลของระด ับข อมูลท ี ่ ให น ิสิต

นักศึกษาเขาถึงได รวมถึงการกำกับผลการปฏิบัติของ

นักศึกษาตาม code of conduct ที่สถาบันกำหนด 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรทำใหอาจารยและนิสิตนักศึกษา สามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสมเพื่อ 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

พ 6.3.1 การทำงานในระบบบริการสุขภาพ ตัวอยางของระบบบริการสุขภาพ เชน การจัดฝกอบรม/

คู มือการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (internet account 

การสืบคนขอมูล ระบบ Hospital Information System 

(HIS) ระบบบริการสุขภาพ ระบบ intranet ของสถาบัน 

ระบบบริการการแพทยทางไกล (telemedicine) ของ

สถาบัน  หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ เพ่ือการดูแลผูปวย 

และระบบบริบาลสุขภาพตาง ๆ 

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 6.3.2 การปรับทรัพยากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 

สอดคลองกับความตองการจำเปนที่เปลี่ยนแปลงไป เชน 

จำนวนนิสิตนักศึกษา จำนวนและประเภทของคณาจารย 

และหลักสูตร 

ทั้งนี้ใหสอดคลองกับองคประกอบยอยที่ 6.1 – 6.3 

 

องคประกอบยอย 6.4 การวิจัยและความเชี่ยวชาญทางการแพทย 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 6.4 การวิจัยและความเชี่ยวชาญ

ทางการแพทย 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 6.4.1 กำหนดนโยบายและดำเนินการ เชื่อมโยงการ

วิจัยทางการแพทยและการศึกษา  

  

 

แสดงนโยบายที่เชื่อมโยงระหวางการวิจัยและการเรียน

การสอน เชน การนำผลงานวิจัยที่เกิดขึ้นโดยสถาบันไป

ใชในการจัดการเรียนการสอน 

มีแผนการสอนที่แสดงถึงการใชผลงานวิจัยดานตาง ๆ 

เช น ว ิทยาศาสตรการแพทย พ ื ้นฐาน และคล ินิก 

พฤติกรรมศาสตรหรือสังคมศาสตร และองคความรูทาง

การแพทยในสาขาวิชา 

ม 6.4.2 กำหนดภาระงานดานความเชี่ยวชาญทาง

การแพทยและภาระงานดานวิจัยของอาจารย ภายใน

สถาบันและสถาบันรวมผลิต เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการ

จัดการเรียนการสอน 

การกำหนดภาระงานดานความเชี่ยวชาญทางการแพทย 

หมายถึงการกำหนดภาระงานสอนตรงหรือเกี่ยวของกับ

สาขาวิชาที่อาจารยมีความรูความชำนาญ  

ภาระงานดานว ิจ ัย หมายถึงการว ิจ ัยทั ่วไป และให

แสดงผลงานวิจัย 
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ม 6.4.3 ระบุทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวก

ทางการวิจัย 

สถาบันพึงระบ ุให ครอบคล ุมงบประมาณ ทุนว ิจัย 

หองปฏิบัติการวิจัย เครื่องมือในการทำวิจัย ฯลฯ 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรทำใหเชื่อมั่นไดวามคีวามสัมพันธระหวางการ

วิจัยทางการแพทยและการศึกษาซึ่ง 

 

พ 6.4.1 สงผลตอการสอนในปจจุบัน   รายงานที่แสดงใหเห็นวามีการสงเสริมการเรียนรูดวย

กระบวนการทางว ิทยาศาสตร  และเวชศาสตรเชิง

ประจักษจากความสัมพันธดังกลาว เชน กิจกรรมการ

สอนที่ใชแนวคิดจากผลงานวิจัยของสถาบันตนเองหรือ

สถาบันภายนอก เชน งานวิจัยการตรวจคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูก  ถูกกำหนดเปนนโยบายขององคการอนามัย

โลกและนำมาใชในการจัดการเรียนการสอน  

ทั้งนี้การวิจัยอาจเปนงานวิจัยที่เกิดภายในหรืองานวิจัย

จากภายนอกสถาบัน  

พ 6.4.2 สนับสนุน สรางแรงจูงใจ และเตรียมความ

พรอมใหนิสิตนักศกึษามีสวนรวมในการวิจัยและพัฒนา

ทางการแพทย 

หลักฐานของการสนับสนุนฯ อาจรวมถึง 

     1. โครงการ/กิจกรรม/รายวิชา ที่สนับสนุนใหนิสิต

นักศึกษามีสวนรวมในการทำวิจัยทางการแพทย รวมถึง 

งานวิจัยวิทยาศาสตรการแพทยพื ้นฐาน งานวิจัยทาง

วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก งานวิจัยดานแพทยศาสตร

ศึกษา 

     2. ผลงานวิจัยของนิสิตนักศึกษาที่ไดรับการนำเสนอ

ในที่ประชุมทางวิชาการ  

     3. ผลงานตีพิมพเผยแพรของนิสิตนักศึกษา 

     4. ทุนวิจัยสำหรับนิสิตนักศึกษา  

สถาบันควร  

พ 6.4.3 ระบุทิศทางการวิจัยที่สถาบันใหความสำคัญ  

 

องคประกอบยอย 6.5 ผูเช่ียวชาญทางการศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 6.5 ผูเช่ียวชาญทางการศึกษา  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  
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สถาบันตอง   

 ม 6.5.1 มีชองทางเขาถึงผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาได

เมื่อจำเปน 

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา หมายถึง ผูที่สำเร็จการศกึษา

ดานแพทยศาสตรศึกษา หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ (เชน 

ครุศาสตร ศึกษาศาสตร) หรือผู สำเร็จหลักสูตรการ

ฝกอบรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางผูฝกอบรม หรือ 

ผูที ่มีประสบการณการวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษาไม

นอยกวา 5 ป หรือ 

ผูที่มีประสบการณดานแพทยศาสตรศึกษาไมนอยกวา 5 

ป  

แสดงหลักฐานการเชิญหรือการปรึกษาหารือ ผูเชี่ยวชาญ

ดานการศึกษา หรือหลักฐานการแตงตั้งกรรมการซึ่งมี

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาเขารวม หรือการมาจัดอบรม

ให ทั้งนี้อาจเปนบุคคลภายในหรือภายนอกสถาบันก็ได  

ม 6.5.2 มีผูแทนแพทยสภารวมในการพัฒนาหลักสูตร ผู แทนแพทยสภา หมายถึง ผู ที ่แพทยสภามอบหมาย

อยางเปนทางการ 

ม 6.5.3 กำหนดนโยบายในการใชประโยชนจาก

ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาและนำไปปฏิบัติในการพัฒนา

หลักสูตร วิธีการสอนและวิธีการประเมนิผล 

หลักฐานที่แสดง 

     1. นโยบายในการใชประโยชนจากผูเชี่ยวชาญดาน

การศึกษาและการนำนโยบายไปปฏิบัติ  

     2. คำสั ่งแตงต ั ้งและกำหนดบทบาทหนาท ี ่ของ

ผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร วิธีการสอนและการ

ประเมินผล 

     3. โครงการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ รายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการที่เก่ียวของ 

ทั้งนี้อาจเปนบุคคลภายในหรือภายนอกสถาบันก็ได 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 6.5.1 แสดงหลักฐานวามีการใชผูเชี่ยวชาญดาน

การศึกษาภายในหรือภายนอกสถาบัน ในการพัฒนา

อาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

พ 6.5.2 ใหความสำคัญในการพัฒนาผูเชี่ยวชาญการ

ประเมินดานการศึกษาและการวิจัยดานแพทยศาสตร

     1. การกำหนดนโยบายและดำเนินการ รวมทั้ง

จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนเพื่อพัฒนาผู เชี ่ยวชาญการ
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ศึกษา โดยอาจจัดใหมีหนวยงานที่รับผิดชอบดาน

แพทยศาสตรศึกษา 

ประเมินด านการศ ึกษา (educational evaluation) 

และการวิจัยดานแพทยศาสตรศึกษา 

     2.  อาจจ ั ด ให ม ี หน  วยงานท ี ่ ร ั บผ ิ ดชอบด  าน

แพทยศาสตรศึกษาซึ่งมีหนาที ่ฝกอบรม และวิจัยดาน

แพทยศาสตรศกึษา 

พ 6.5.3 เปดโอกาสใหบุคลากรดำเนินการวิจัยดาน

แพทยศาสตรศึกษาตามความสนใจ 

สถาบันอาจนำเสนอหลักฐาน 

     - ทุนวิจัยและการสนับสนุนใหไปนำเสนอผลงาน/

ตีพิมพ 

     - ผลงานวิจัยแพทยศาสตรศึกษาของอาจารยและ

บุคลากร 
 

องคประกอบยอย 6.6 การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 6.6 การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองกำหนดนโยบายและนำไปปฏิบัติ ในดาน  

ม 6.6.1 ความรวมมือกับสถาบันการศกึษาอื่นทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ รวมถึงการแลกเปลี่ยนอาจารย

และนิสิตนักศึกษา 

มีนโยบายความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นในดาน

ตาง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และมีหลักฐาน 

เชน 

     1. MOU และการใชประโยชนจาก MOU  

     2. กิจกรรมที่ดำเนินการรวมกันระหวางสถาบัน/สห

สาขาวิชา 

     3. จำนวนอาจารย และ นิสิตนักศึกษา ที่แลกเปลี่ยน

กับมหาวิทยาลัยที่มี MOU รวมกัน 

ม 6.6.2 การถายโอนหนวยกิตการศึกษา  นโยบาย/ระเบียบการถายโอนหนวยกิตการศึกษาของ

สถาบัน กับมหาวิทยาลัยอื่น 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 6.6.1 สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนอาจารย บุคลากร

สายสนับสนุนและนิสิตนักศึกษากับสถาบันอื่นในระดับ

- ระดับภูมภิาค หมายถึง ASEAN, Southeast Asia 

- นานาชาติ หมายถึง global นอกภูมิภาค 
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ภูมิภาคและนานาชาติดวยการจัดสรรทรัพยากรใหอยาง

เหมาะสม 

พ 6.6.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวาการแลกเปลี่ยนมีวัตถุประสงค

ที่ชัดเจน โดยคำนึงถึงความตองการของอาจารย 

บุคลากรสายสนับสนุนและนิสิตนักศึกษา และเคารพใน

หลักจริยธรรม 

ระเบียบปฏิบัติและผลการดำเนินการในการคัดเลือกและ

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิตนักศึกษากับสถาบันอ่ืน

โดยคำน ึงถ ึงความต องการของบ ุคลากรและน ิสิต

นักศึกษาและเคารพในหลักจริยธรรม เชน การคัดเลือก

อาจารย บุคลากรหรือนิสิตนักศึกษาอยางโปรงใสและ

เปนธรรม   

 

องคประกอบ 7 : การประเมินหลักสูตร 

องคประกอบยอย 7.1 กลไกในการติดตามและประเมินหลักสูตร 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 7 : การประเมินหลักสูตร  

องคประกอบยอย 7.1 กลไกในการติดตามและประเมิน

หลักสูตร 

การติดตามหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมขอมูลที่

สำคัญของหลักสูตรอยางสม่ำเสมอ เพื่อทำใหเชื่อมั่นได

วากระบวนการจัดการศึกษาเปนไปในแนวทางที่กำหนด

และเพื่อระบุสวนที่จำเปนที่ตองมีการแกไข การเก็บรวม

รวมขอมูลดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งของระบบบริหารที่

เกี ่ยวเนื่องกับการรับนิสิตนักศึกษา การวัดผลและการ

สำเร็จการศกึษา 

การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการเก็บ

รวบรวมขอมูลอยางเปนระบบเพื ่อนำไปวิเคราะห และ

ไดผลการประเมินหลักสูตรเพื่อใชตัดสินประสิทธิภาพ

และความพรอมของสถาบันและหลักสูตร กระบวนการนี้

ตองใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลที่มี

ความเท ี ่ยง และความตรง เพ ื ่อแสดงคุณภาพของ

หลักสูตร หรือองคประกอบหลักของหลักสูตรที่สัมพันธ

กับพันธกิจ รวมถึงผลการเรียนรูท่ีพึงประสงค  

อาจปรึกษาผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาในเรื่องนี้ การใชผู

ประเม ินจากภายนอกสถาบ ันและผู  เช ี ่ยวชาญดาน
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แพทยศาสตรศึกษาจะชวยในการพัฒนาคุณภาพดาน

แพทยศาสตรศกึษาของสถาบัน 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 7.1.1 มีระบบและกลไกการติดตามกระบวนการและ

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรอยูเปนประจำ 

ระบบและกลไกในการต ิดตามกระบวนการและ

ผลสัมฤทธิ ์ของหลักสูตรอยู เปนประจำ ประกอบดวย 

บุคคล/คณะกรรมการ/หนวยงาน ที่ไดรับหมอบหมาย 

และกระบวนการที่มีวงรอบการดำเนินงานที่ชัดเจน 

ในการติดตามหลักสูตรและประเมินหลักสูตร ใหศึกษา

คำจำกัดความขางตน 

สถาบันตองแสดงใหเห็นวาระบบและกลไกในการ

ประเมินหลักสูตรดังกลาว 

 

ม 7.1.2 คำนึงถึงองคประกอบหลักของหลักสูตร 

ประกอบดวย โครงสราง เนื้อหาวิชา ระยะเวลาศึกษา

ของรายวิชาตาง ๆ ที่ครอบคลุมถึงรายวิชาบังคบัและ

รายวิชาเลือก  

 

ม 7.1.3 คำนึงถึงความกาวหนาของนิสิตนักศึกษา   สถาบ ันต  องแสดง ให  เห ็ นว  า ไ ด  ม ี กา รนำข  อมูล

ความกาวหนาของผู  เร ียนมาใชในการประเมินการ

ดำเนินการของหลักสูตร (ดู ม 4.3.2 ความกาวหนาตาม 

milestones รวมดวย) 

ม 7.1.4 ระบุและคำนึงถึงปญหาอุปสรรคซึ่งนำไปสูการ

วางแผนแกไขและพัฒนา   

ปญหาอุปสรรคหรือโอกาสพัฒนาจะรวมถึงความไม

สมบูรณตอการบรรลุผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาที ่ พึง

ประสงค กระบวนการและการใช ข อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมถึงจุดออนและปญหา การ

ใหขอมูลปอนกลับและแผนการปรับปรุงเพื่อการพัฒนา

หลักสูตร ซึ่งตองการสภาพแวดลอมที่สงเสริมและเอ้ือตอ

การใหขอมูลโดยอาจารยและผูเรียน  

สถาบันตอง  

ม 7.1.5 ทำใหเชื่อมั่นไดวาผลการประเมินที่มีนัยสำคัญ มี

ผลตอหลักสูตร   

สถาบันตองแสดงใหเห็นวามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

การดำเน ินการของหล ักส ูตรหร ือไม อย างไรท ี ่สืบ

เนื่องมาจากผลการประเมิน  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะโดยคำนึง

อยางรอบดานถึง 

ประเมินหลักสูตรเปนระยะ หมายถึง การประเมินการ

ดำเนินการหลักสูตรอยางนอยทุกรอบการประเมิน

คุณภาพหรือตามความเหมาะสม 

พ 7.1.1 บริบทโดยรวม  บร ิบทโดยรวมไดแก  โครงสรางองค กร ทร ัพยากร 

บรรยากาศการเร ียนรู  และว ัฒนธรรมองคกร ของ

กระบวนการจัดการศึกษา   

พ 7.1.2 องคประกอบเฉพาะของหลักสูตร ไดแก 

คำอธิบายรายวิชา การจัดประสบการณเรียนรู และการ

ประเมินผล 

 

พ 7.1.3 ผลสัมฤทธิ์โดยรวม  ผลสัมฤทธิ์โดยรวม เชน ผลการสอบ ศรว. สัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาที ่พึงประสงค การทำงานหรือเรียนตอของ

บัณฑิต  

พ 7.1.4 ความรับผิดชอบตอสังคม   ความรับผิดชอบตอสังคม หมายถึง มีความเต็มใจและ

ความสามารถในการตอบสนองตอความตองการของ

สังคม ของผูปวย ภาคสุขภาพและสวนเกี่ยวของ การมี

สวนรวมทั ้งในระดับชาติและนานาชาติในเรื ่องของ

ความรูทางการแพทย งานวิจัย และสมรรถนะของการ

บริบาลสุขภาพ ความรับผิดชอบตอสังคม ครอบคลุมการ

คาดการณลวงหนาในอนาคตซึ่งอาจมีไดทั้งผลกระทบเชิง

บวกและเชิงลบตอสังคมรวมทั้งคุณภาพของหลักสูตรซึ่ง

เปนสวนหนึ่งของความรับผิดชอบตอสังคม สถาบันควร

จะตอง ระบุวามีตัววัดอะไรบาง (ในองคประกอบที่ 1) 

ตองดำเนินการแลวนำตัววัดเหลานั ้นมาวิเคราะหและ

พัฒนา 

เปนระยะ หมายถึง ระยะเวลาของการประเมินหลักสูตร 

เชน ทุก ๆ ป มีการประเมินอยางตอเนื่อง 

สถาบันควรมีการทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดย

คำนึงถึง 

 

พ 7.1.5 การกลั่นกรองและปรับปรุงกระบวนการกำกับ

ดูแล และการประเมินหลักสูตร 

การกลั ่นกรองและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล 

และการประเม ินหลักส ูตร หมายถึง การปรับปรุง
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

กระบวนการติดตาม และประเมินหลักสูตร โดยใหได

ขอมูลที่เที่ยงตรง แมนยำ เชื่อถือได ทันสมัย และมีการ

ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม และใหมีประสิทธิภาพ

เพ ิ ่มข ึ ้น  รวมถ ึงการลดต นท ุน และเวลาท ี ่ ใช  ใน

กระบวนการดังกลาว 

 

องคประกอบยอย 7.2 ขอมูลปอนกลับของอาจารยและนิสิตนักศึกษา 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 7.2 ขอมูลปอนกลับของอาจารย

และนิสิตนักศึกษา 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 7.2.1 แสวงหา วิเคราะหและตอบสนองอยางเปน

ระบบตอขอมูลปอนกลับของอาจารยและนิสิตนักศึกษา 

ขอมูลปอนกลับในองคประกอบนี้หมายถึงขอมูล

ปอนกลับในระดับหลักสูตร ซึ่งหมายถึง ความเห็นของ

อาจารย นิสิตนักศึกษา และขอมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับ

กระบวนการและผลผลิตของหลักสูตร ครอบคลุมถึง

ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ผิดกฎระเบียบ หรือพฤติกรรม

ที่ไมเหมาะสมของอาจารยหรือนิสิตนักศึกษาซึ่งอาจจะมี

ผลหรือไมมีผลทางกฎหมาย 

สถาบันตองแสดงถึงกระบวนการของการใหไดมาซึ่ง

ขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการตอบสนองขอมูล

ปอนกลับดังกลาวอยางเปนระบบ 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 7.2.1 ใชผลปอนกลับในการพัฒนาหลักสูตร  

 

องคประกอบยอย 7.3 สมรรถนะของนิสิตนักศึกษา และบัณฑิต 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 7.3 สมรรถนะของนิสิตนักศึกษา 

และบัณฑิต 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

สถาบันตองวิเคราะหสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและ

บัณฑิตแตละรุน ที่สัมพันธกับ 

เกณฑขอนี ้สถาบันตองวิเคราะหสมรรถนะของนิสิต

นักศึกษา และบัณฑิตแตละรุน ทุกรุน ทุกป 

สมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิต ครอบคลุมถึง

ขอมูลของนิสิตนักศึกษาและบัณฑิตแตละรุน ทุกรุน ทุก

ปการศึกษาที ่เก ี ่ยวกับผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาของ

หลักสูตรแตละชวงชั้น ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาจริง 

คะแนนสอบ อัตราการผานและตก อัตราการสำเร็จและ

การตกออกพรอมเหตุผล รายงานผลการศึกษาของนิสิต

นักศึกษาในแตละรายวิชาทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือก ผล

การสอบเพื ่อรับใบอนุญาตเปนผู ประกอบวิชาชีพเวช

กรรม และสมรรถนะระหวางการศึกษาหลังปริญญา 

สมรรถนะของบัณฑิตเมื่อไปปฏิบัติงาน เปนตน 

ม 7.3.1 วัตถุประสงคหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาที่พึงประสงคของหลักสูตร 

ใหใช ข อม ูลสมรรถนะมาว ิเคราะห เปร ียบเทียบกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่

หลักสูตรกำหนด 

ม 7.3.2 การจัดหาทรัพยากรดานการศึกษา ใหใชขอมูลสมรรถนะมาวิเคราะหความสอดคลองกับการ

จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาวาเพียงพอ เหมาะสม 

และมีประสิทธิผล 

ทรัพยากรดานการศึกษาควรพิจารณาทรัพยากรที่สำคัญ

ทั้งที่มีอยูเดิมและที่จัดหาเพิ ่มเติมในปการติดตามหรือ

ประเมินหลักสูตร เชน จำนวนและศักยภาพคณาจารย 

บุคลากรสายสนับสนุน ระบบบริหารจัดการ การจัดสรร

งบประมาณ โปรแกรม หุ นสอนแสดง ประเภทและ

ปริมาณของผูปวย  

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควรวิเคราะหสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาและ

บัณฑิตแตละรุน ที่สัมพันธกับ 

 

พ 7.3.1 ภูมิหลังและสถานภาพของนิสิตนักศึกษา   ภูมิหลังและสถานภาพของนิสิตนักศึกษาอาจครอบคลุม

ถึงสภาพสังคม เศรษฐานะและวัฒนธรรม 

พ 7.3.2 คุณสมบัติแรกเขาของนิสิตนักศึกษาที่กำหนด

เพ่ือศกึษาในสถาบัน 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

สถาบันควรนำผลการวิเคราะหสมรรถนะของนิสิต

นักศึกษา ปอนกลับใหคณะกรรมการที่รับผิดชอบในดาน

ตาง ๆ ตอไปนี้ 

 

พ 7.3.3 การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเขาศึกษา    

พ 7.3.4 การวางแผน บริหาร พัฒนา หรือปรับปรุง

หลักสูตร 

 

พ 7.3.5 การใหคำปรึกษาแกนิสิตนักศึกษา    

 

องคประกอบยอย 7.4 การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 7.4 การมีสวนรวมของผูมีสวนได

สวนเสีย 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

ในการกำกับดูแลและประเมินหลักสูตร สถาบันตอง  

ม 7.4.1 จัดระบบและกลไกใหผูมีสวนไดสวนเสียหลัก

อยางนอยไดแก อาจารย บุคลากรสายสนับสนุน นิสิต

นักศึกษา มีสวนรวมในการติดตามและประเมินหลักสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตร พัฒนากระบวนการเรียนการสอนและ

สื่อการศึกษา 

 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร 

 

 

พ 7.4.1 ยินยอมใหผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญอื่น ๆ 

เขาถึงผลการประเมินหลักสูตร   

ผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญอ่ืน ๆ อาจประกอบดวยผูแทน

ของบุคลากรดานวิชาการและบริหาร ผ ู แทนชุมชน 

ผู แทนภาคประชาชน ผู แทนของ สป.อว. ผู แทนของ

กระทรวงสาธารณสุข ผู ใชบัณฑิต ผู แทนขององคกร

วิชาชีพ ผูแทนของแพทยสภา และอื่น ๆ ตามบริบทของ

แตละสถาบัน 

 

การเปดเผยผลการประเมินหลักสูตรตามองคประกอบ

ยอยที่ 7.1-7.3 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ประเภทของขอมูลการประเมินหลักสูตรที่จะแสดงใหผูมี

สวนไดสวนเสียประเภทตาง ๆ ใหอยู ในดุลพินิจของ

สถาบัน โดยสถาบันควรแสดงเหตุผลประกอบของความ

แตกตาง และเปดโอกาสใหเขาถึงรายงานฉบับเต็มไดตาม

ความเหมาะสม 

พ 7.4.2 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับสมรรถนะของ

บัณฑิตจากผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

 

พ 7.4.3 แสวงหาขอมูลปอนกลับเก่ียวกับหลักสูตรจากผู

มีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

 

 

องคประกอบ 8 : องคกรและการบริหารจัดการ 

องคประกอบยอย 8.1 องคกร 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 8 : องคกรและการบริหารจัดการ  

องคประกอบยอย 8.1 องคกร  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 8.1.1 กำหนดรูปแบบการกำกับดูแล การนำองคกร

ของสถาบัน รวมทั้งแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงที่มี

ภายในมหาวิทยาลัย องคประกอบของคณะ

กรรมการบริหารสถาบัน รวมถึงบทบาท หนาที่ ความ

รับผิดชอบ และความสัมพันธเชิงการรายงาน 

ความสัมพันธ เช ื ่อมโยงภายในมหาว ิทยาล ัยควรมี

ความจำเพาะ ตัวอยางเชน สถาบันเปนสวนหนึ่งของ

มหาวิทยาลัยหรือเปนสถาบันสมทบ  

สถาบันมีวิธ ีการอยางไรในการตัดสินใจเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานของสถาบัน และกระทำโดยคณะกรรมการชุด

ใด 

รูปแบบ/ระบบภาระรับผิดชอบของสถาบัน เปนอยางไร 

ความรับผิดชอบ อาจประกอบดวย 1) การกำหนดพันธ

กิจ 2) ตัวชี้วัด 3) การวางแผน 4) ผลที่เกิดขึ้นทั้งเชิงบวก

และเชิงลบ 5) การสื่อสาร 6) การสงเสริมสนับสนุน

รวมทั้งงบประมาณ และ 7) การประกันคุณภาพภายใน 

(Reference: Key Elements for Educational 

Accountability Models, Council of Chief State 

School Officers, Washington, DC) 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ม 8.1.2 มีนโยบายและการดำเนินการใหอาจารยมีสวน

รวมหรือใหความคิดเห็นในดานที่สำคัญเก่ียวกับการ

บริหารจัดการของสถาบัน 

สถาบันควรพิจารณาถึงกิจกรรมทั้งหมดที่เกี่ยวกับการ

วางแผน และการปฏิบัติในการบริหารจัดการสถาบัน 

และพิจารณาวิธีการที ่อาจารยจะสามารถเขารวมใน

กิจกรรมหรือใหขอคิดเห็นในเรื่องเหลานี้  

     1. อาจารย มีสวนรวมในการตัดสินใจและการดำเนิน

ภารกิจของสถาบันอยางไร 

     2. อาจารย ท ี ่ เก ี ่ยวข อง เป นผู แทน ผ ู ท ี ่ ได รับ

มอบหมาย หรือไดร ับเล ือก ในฐานะเปนผู ม ีความรู

ความสามารถในเรื่องนั้น หรือไม 

     3. อาจารย มีสวนรวมในการจัดการ และมีสวนรวม

ในหลักสูตรของสถาบัน ในเรื่องใดบาง และไดมีสวนรวม

อยางเปนรูปธรรมหรือไม อยางไร 

ทั้งนี้ควรแสดงกลไกที่ชัดเจนในการจัดใหอาจารยมีสวน

รวม อาทิ การเชิญผูแทนของกลุม หรือการระบุตัวบุคคล

ที ่มีความสนใจเปนพิเศษในงานบางเรื ่องของสถาบัน

โดยเฉพาะ 

ม 8.1.3 ทำใหเชื่อมั่นไดวา การบังคบับัญชาและการ

ตัดสินใจมีความโปรงใส 

ความโปรงใสสามารถแสดงใหเห็นไดโดยการเผยแพร

ขอมูลขาวสารผานจดหมายขาว เว็บไซต และรายงาน

การประชุม  

ม 8.1.4 มีการประเมินผูบริหารการศึกษาแตละระดับ ใน

ดานการบรรลุพันธกิจของสถาบันและผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาที่พึงประสงคของหลักสูตร ตามระยะเวลาที่

กำหนด 

 

ผูบริหารการศึกษาแตละระดับพึงเปนไปตามที่แสดงใน

โครงรางองคกร ที่รับผิดชอบพันธกิจดานการศึกษา แต

ละระดับ โดยครอบคลุมอยางนอยคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาภาควิชา ผูอำนวยการและรองผูอำนวยการศูนย

แพทยศาสตรศึกษาฯ โดยควรมีตัวชี ้วัดที ่แตกตางกัน 

ทั ้งนี้สถาบันควรแสดงแนวทางและผลการประเมิน

ประธานรายวิชา/ประธานอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา

ตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์

ทางการศกึษาที่พึงประสงคของหลักสูตร 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

พ 8.1.1 กำหนดโครงสรางของคณะกรรมการบริหาร

สถาบันที่ประกอบดวยผูแทนจากผูมสีวนไดสวนเสียอ่ืนๆ 

ระบุบทบาทหนาที ่ของผู มีส วนไดสวนเสียอื ่น ๆ ทั้งนี้ 

สถาบันสามารถกำหนดบุคคลตาง ๆ ไดตามบริบทของ

แตละสถาบัน 

สถาบันควรทบทวนและพัฒนาอยางตอเนื่องโดยคำนึงถึง  

พ 8.1.2 การปรับโครงสรางองคกรและการบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือรับมือกับสภาพแวดลอม

และความตองการที่จำเปนที่เปลี่ยนแปลงไป และปรับให

เกิดผลประโยชนกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตาง ๆ 

สอดคลองกับมุมมองอนาคต 

 

 

องคประกอบยอย 8.2 งบประมาณทางการศึกษาและการจัดสรรทรัพยากร 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอยที่ 8.2 งบประมาณทางการศึกษา

และการจัดสรรทรัพยากร 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง   

ม 8.2.1 ระบุสายงานของความรับผิดชอบและอำนาจ

หนาที่อยางชัดเจนในการจัดสรรทรัพยากร รวมทั้ง

งบประมาณ 

งบประมาณ หมายถึง งบประมาณทางการศึกษาให

เปนไปตามแนวทางการบริหารงบประมาณของแตละ

สถาบัน และควรเชื่อมโยงกับแผนการใชเงินงบประมาณ

ที่โปรงใส 

ม 8.2.2 แสดงใหเห็นวามีแหลงงบประมาณ และมีการ

จัดสรรทรัพยากรที่จำเปนในการดำเนินการหลักสูตรและ

กระจายทรัพยากร อยางชัดเจนและเพียงพอสำหรับการ

ดำเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตร และการพัฒนา

อาจารยทางการศึกษา และไดรับการสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด 

สถาบันตองแสดงใหเห็นทั้งแหลงงบประมาณ จำนวนเงิน

งบประมาณ และการจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอ รวมถึง

งบประมาณเพื่อการพัฒนาอาจารยทางการศึกษา ทั้งนี้

สถาบันควรแสดงใหเห็นถึงการสนับสนุนงบประมาณและ

ทรัพยากรจากมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาตนสังกัด 

รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ ณ สถาบันรวมผลิต และ/

หรือ ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก ที ่ดำเนินการ

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้น ๆ 

การจัดสรรและกระจายทรัพยากรบงบอกถึงความเปน

อิสระและการมีเสรีภาพทางวิชาการของสถาบัน ซึ่ง

สอดคลองกับขอ ม 1.2.2 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

การจัดสรรและกระจายทร ัพยากรทางการศึกษาที่

เกี่ยวของกับการสนับสนุน/ชวยเหลือนิสิตนักศึกษา ควร

สอดคลองกับขอ ม 4.3.5 และ ม 4.4.6 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 8.2.1 มีอิสระในการจัดการทรัพยากร รวมทั้งการให

คาตอบแทนผูสอนดวยวิธีการที่เหมาะสม เพ่ือที่จะให

บรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่พึงประสงค 

 

พ 8.2.2 จัดสรรทรัพยากรเพ่ือพัฒนาดานวิทยาศาสตร

การแพทยและความตองการที่จำเปนดานสุขภาพของ

สังคม 

 

 

องคประกอบยอย 8.3 บุคลากรดานการบริหารงานและการบริหารจัดการ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 8.3 บุคลากรดานการบริหารงาน

และการบริหารจัดการ 

การบริหารงานและการบริหารจัดการ หมายถึงการ

ดำเนินการ และ/หรือ โครงสรางที่เกี ่ยวของโดยตรงกับ

การนำนโยบายของสถาบันและหลักสูตรสู การปฏิบัติ 

โดยคำนึงถึงปจจัยทางดานเศรษฐกิจและโครงสราง

สถาบัน 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตองมีบุคลากรทางการศกึษาที่สนับสนุนการเรียน

การสอนที่เหมาะสม เพื่อ 

บุคลากรทางการศึกษา ในองคประกอบนี้ หมายถึง 

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีบทบาทดานการบริหารงาน

และดานวิชาการ ไดแก บุคลากรที ่ทำหนาที ่สนับสนุน

การเรียนการสอนหรือผูชวยสอนและบุคลากรสนับสนุน

บริการโสตทัศนูปกรณ ไมรวมอาจารย และบุคลากร

วิชาชีพสุขภาพอื่น 

ความเหมาะสม หมายถึง จำนวนที่เพียงพอ และคุณวุฒิ

ที่หลากหลายของบุคลากร สอดคลองกับการดำเนินงาน

ของสถาบัน 

ม 8.3.1 สนับสนุนการดำเนินการจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรและกิจกรรมที่เก่ียวของ 

จำนวนและสัดสวนของบุคลกรสายสนับสนุน  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

     จำนวน: อยางนอย 3 คน โดยในจำนวนนี้อยางนอย 

1 คนตองเปนผู มีว ุฒิระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา ใน

สาขาว ิชาทางการศึกษา (เช น ศึกษาศาสตรบัณฑิต  

ครุศาสตรบัณฑิต) 

     สัดสวน : อัตราสวนบุคลากรทางการศึกษาตอนิสิต

นักศึกษาในหลักสูตร ไมนอยกวา 1:20 เพื่อสนับสนุน

การบริหารหลักสูตรใหดำเนินไปอยางมปีระสิทธิภาพ  

     จำนวนและสัดสวนของบุคลากรสายสนับสนุนให

เปนไปตาม มคอ.1 โดยศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก

ตองมีการบริหารจัดการใหมีบุคลากรดังกลาวในสัดสวนนี้

เชนกัน   

ม 8.3.2 ทำใหเชื่อมั่นไดวาองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี 

และองคกรมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 

สถาบันตองแสดงใหเห็นวามีโครงสราง กลไก บทบาท

หนาที่ และการบริหารจัดการที ่สามารถบรรลุตามเปา

ที่ตั้งไว 

ทั้งนี้สถาบันอาจแสดงใหเห็นวาโครงสรางการบริหารงาน

สามารถสนับสนุนการดำเนินการภารกิจของสถาบัน

อยางไร 

ระบบการรายงานสำหรับการบริหารงานดานการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัยเปนอยางไร  

สถาบันตอง  

ม 8.3.3 พัฒนาบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนทุก

คนตามงานที่รับผิดชอบไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

 

ม 8.3.4 กำหนดนโยบายการใหความดีความชอบแก

บุคลากรและนำไปปฏิบัติ 

 

 

องคประกอบยอย 8.4 ปฏิสัมพันธกับภาคสุขภาพ 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบยอย 8.4 ปฏิสัมพันธกับภาคสุขภาพ  

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

สถาบันตอง  
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ม 8.4.1 มีปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรครวมกับภาคสุขภาพ

และภาคอ่ืนที่เกี่ยวของกับสุขภาพ 

ปฏิสัมพันธเชิงสรางสรรค หมายถึงการแลกเปลี ่ยน

ขอมูล ความรวมมือ และการริเริ ่มโครงการระหวาง

สถาบัน ซึ่งจะชวยสนับสนุนการผลิตบัณฑิตแพทยใหมี

คุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของสังคม 

ภาคสุขภาพ ไดแก ระบบบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและ

เอกชน และสถาบันวิจัยที่เกี่ยวของ 

ภาคอื่นที่เกี่ยวของกับสุขภาพ ไดแก องคกรอื่นที่มีพันธ

กิจเกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค 

สิ่งแวดลอม และภาคสังคม 

ขอมาตรฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันควร  

พ 8.4.1 สถาบันควรสรางความรวมมืออยางเปนทางการ

กับองคการ/หนวยงานในภาคสุขภาพ (เชน สวรส. สสส. 

วช.) ครอบคลุมทั้งระดับบุคลากร และนิสิตนักศกึษา  

ความรวมมืออยางเปนทางการ หมายถึงการมีขอตกลง

อยางเปนทางการ มีการระบุเนื ้อหาและรูปแบบของ

ความรวมมือ โครงการที่มีความรวมมือกัน และ/หรือ 

การจัดตั ้งคณะกรรมการรวม และดำเนินการอยาง

ตอเนื่อง มีการระบุเนื้อหาและรูปแบบของความรวมมือ 

โครงการท ี ่ม ีความร วมมือก ัน และควรจะต องเ กิด

ประโยชนตอบุคคลภายนอกดวย 

 

องคประกอบ 9 : การประกันและพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

มาตรฐาน คำอธิบาย 

องคประกอบ 9 : การประกันและพัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

ขอมาตรฐานพื้นฐาน  

ในฐานะที่สถาบันมีความเปนพลวัตและมีความ

รับผิดชอบตอสังคม สถาบันตอง 

 

ม 9.0.1 ดำเนินการพัฒนาคุณภาพองคกรโดยใชเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เปนเลิศ 

(Education Criteria for Performance Excellence) 

สถาบันแสดงใหเห็นวามีการตรวจประเมินโดยใชเกณฑ

ค ุณภาพการศ ึกษาเพ ื ่อการดำเน ินการท ี ่ เป น เลิศ 

( Education Criteria for Performance Excellence: 

EdPEx) โดยผูตรวจประเมินภายนอกรวมประเมิน หรือ

เปนการจัดทีมประเมินจากภายนอกทั้งทีมอยางนอย 1 
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มาตรฐาน คำอธิบาย 

ครั ้ง ในรอบ 5 ป พรอมแสดงหลักฐานในการพัฒนา

คุณภาพตามเกณฑ EdPEx ทุกป  

ทั้งนี้สถาบันตองแสดงใหเห็นวา กระบวนการทำงานหลัก 

( key work process)  อ ย  า ง น  อ ย ป ร ะ ก อ บ ด  ว ย

กระบวนการผล ิตบ ัณฑ ิต กระบวนการว ิจ ัย และ

กระบวนการบริการวิชาการ โดยกระบวนการผลิต

บัณฑิตครอบคลุม โครงสราง เนื้อหา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตร 

รวมถึงการประเมิน และสภาพแวดลอมในการเรียนรูใน

หลักสูตร ตลอดจนการดำเนินการท่ีเกิดขึ้นในสถาบัน ถูก

กำหนด และอธิบายไวอยางชัดเจนหรือไม 

ทั ้งนี ้ สถาบันตองมีการกำกับติดตามใหมีการประกัน

คุณภาพภายในของสถาบันรวมผลิตอยางสม่ำเสมอดวย 

ม 9.0.2 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอ เพ่ือการทบทวน

และพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

 

ม 9.0.3 ปรับแกขอบกพรองที่ตรวจพบจากการตรวจ

ประเมินองคกรและมีขอมูลอางอิง 

การปรับแกข อบกพรองอาจไดมาจากการผลตรวจ

ประเมินตามเกณฑ EdPEx หรือการทำ organization 

assessment ขององคกร 
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ภาคผนวก ข 

อภิธานศัพท 

หลักเกณฑการขอเปดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 

และรับรองสถาบันผลิตแพทย ป 2564 

 

คณาจารย 

  อาจารยประจำ 

ใหใชอัตราสวน อาจารย : นิสิตนักศึกษา เทากับ 1:4 เปนเกณฑเฉลี ่ยสำหรับจำนวนอาจารยและนิสิต

นักศึกษาทุกชั้นปตลอดหลักสูตร สำหรับการเรียนการสอนบางสวนของหลักสูตรหรือบางรายวิชา ซึ่งตองการการสอน

และการควบคุมดูแลอยางใกลชิด จะตองจัดใหมีจำนวนอาจารยผูสอนเพียงพอตอการเรียนการสอนในสวนนั้น ๆ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

มีอยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 และ อาจมาจากสถาบันรวมผลิตไดไมเกิน 2 คน (ถามี) 

อาจารยประจำหลักสูตร  

มีมากกวาหรือเทากับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และควรเปนอาจารยจากสถาบันหลักและอาจารยจาก

สถาบันรวมผลิต (กรณีที่มีสถาบันรวมผลิต)  

อาจารยประจำรายวิชา รายวิชาละ 2 คนและเพียง 1 รายวิชา ณ เวลาหนึ่ง ๆ    

ภาระงานของอาจารย  

 อาจารย 1 คนไมควรมีชั่วโมงสอนเกิน 10 หนวยกิตตอภาคการศึกษา ในระบบทวิภาค (150 ชั่วโมงสำหรับ

การสอนภาคทฤษฎี หรือ 300 ชั่วโมงสำหรับการสอนภาคปฏิบัติ โดยหมายถึงทุกรายวิชาที ่อาจารยทานนั้น ๆ 

รับผิดชอบสอน) ทั้งนี้เพื่อใหอาจารยมีเวลาในการออกแบบ วางแผน เตรียมการสอนและการประเมินผล เพื่อใหการ

เรียนการสอนและการประเมินผลมีคุณภาพ หากอาจารยตองมีภาระหนาที่อื่น เชน งานบริการ งานบริหาร งานวิจัย 

ฯลฯ จำนวนชั่วโมงสอนตองลดลง และมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาตองเพิ่มจำนวนอาจารยจากเกณฑปกติเพื่อ

ชดเชย 

 

สถาบันผลิตแพทย  

หมายความวา คณะ วิทยาลัย สำนักวิชา หรือหนวยงานที่เทียบเทาที่จัดการศึกษาแพทยศาสตร  

 

สถาบันพี่เลี้ยง  

หมายถึงสถาบันผลิตแพทยของมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับ

มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่มีสถาบันผลิตแพทยเปดใหม ทั้งนี้ขอตกลงตองลงนามโดยคูสัญญาที่มีอำนาจเต็ม

ตามกฎหมาย  
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สถาบันพี่เลี้ยงมีคุณสมบัติและบทบาทหนาที่ดังตอไปนี้ 

คุณสมบัติ 

 มีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตมาไมต่ำกวา 20 ป 

 รับเปนสถาบันพ่ีเลี้ยงไดไมเกิน 2 สถาบันในชวงเวลาเดียวกัน 

บทบาทและหนาที่ 

 ใหความเห็นประกอบรายงานความกาวหนากอนสงใหแพทยสภาพิจารณาตามรอบเวลา 

 ใหคำแนะนำและกำกับดูแลเพื ่อชวยพัฒนาศักยภาพของสถาบันผลิตแพทยที่เปดใหมใหสามารถ

ดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 มีสวนรวมและรับผิดชอบในการแกปญหา เมื ่อเกิดเหตุการณที ่ทำใหสถาบันผลิตแพทยใหมไม

สามารถดำเนินการไดตามที่กำหนด   

 การแบงปนและกระจายทรัพยากรขึ้นกับดุลพินิจ 

 การสิ้นสุดความเปนสถาบันพี่เลี้ยงเมื่อสถาบันผลิตแพทยใหมไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา

แพทยศาสตร และมีบัณฑิตรุนแรกสำเร็จการศึกษา 

 ในกรณีที่สถาบันพี่เลี้ยงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดครบระยะเวลาที่กำหนด ใหรายงานแพทยสภาเพื่อ

ทราบและแกไขตอไป 

ผลประโยชนที ่จะไดร ับ สถาบันพี ่เลี ้ยงจะไดร ับความรวมมือในการสงนิสิตนักศึกษาเพื ่อไปเพิ ่มพูน

ประสบการณ/ศึกษาวิชาเลือก ในสถาบันผลิตแพทยที่เปดใหม และอาจไดรับความรวมมือในการสรางเครือขาย

งานวิจัยในอนาคต 

 

สถานฝกปฏิบัติทางคลินิก 

 สถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหมายความรวมถึง โรงพยาบาลหรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก ท่ีมีพันธกิจดานการ

จัดการศึกษา มี 3 ลักษณะ ไดแก โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก (teaching hospital) 

โรงพยาบาลสมทบหรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ (affiliated hospital) และโรงพยาบาลชุมชนหรือสถานฝก

ปฏิบัติงานชุมชน (community hospital) แตละสถานฝกปฏิบัติฯ จะตองมีบุคลากร ทรัพยากร จํานวนและประเภท

ของผูปวยที่เหมาะสมตอการศกึษา 

 สถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนิสิตนักศึกษาไดเฉพาะหลักสูตรของสถาบัน

ผลติแพทยนั้น 

 

สถาบันรวมผลิต  

หมายถึงสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกที่ไมไดสังกัดสถาบันอุดมศึกษา แตมีบทบาทเปนสถานฝกปฏิบัติทางคลินิก

ในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติรวมกับสถาบันอุดมศึกษา 
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สถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลักของสถาบันรวมผลิตตองมีขอตกลงเปนลายลักษณอักษรกับสถาบันผลิตแพทย 

โดยสามารถทำขอตกลงรวมกับสถาบันผลิตแพทยไดเพียงสถาบันเดียวและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนิสิต

นักศึกษาไดเฉพาะหลักสูตรของสถาบันผลิตแพทยนั้น      

 

โรงพยาบาลหลัก หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกหลัก หรือ teaching hospital  

เปนโรงพยาบาลระดับไมต่ำกวาโรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป (ระดับ S - Standard 

level referral hospital) ที่มีขอตกลงความรวมมือกับสถาบันผลิตแพทยในการจัดใหนิสิตนักศึกษาไดศึกษา อยาง

นอย 2 ใน 3 ของระยะเวลาศึกษาทางคลินิก ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญสาขาหลักทุกสาขา สาขารอง และสาขายอย

บางสาขา (แบงตามขีดความสามารถโรงพยาบาล ตามหลักเกณฑการจัดตั้งและการปรับระดับศักยภาพของหนวย

บริการสุขภาพ (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) พ.ศ. 2561 

 เปนโรงพยาบาลที ่ไดร ับการรับรองคุณภาพ (HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 

 มีพันธกิจดานการเรียนการสอนที่ระบุเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน  

 มีกิจกรรมและบรรยากาศทางวิชาการที่เหมาะสมกับการเปนสถาบันผลิตแพทย มีกิจกรรมวิชาการ

หลากหลาย เชน journal club, case conference รวมทั้งมีการวิจัยตามสมควร 

 ในการศึกษาชั้นคลินิกที่ไมใชนิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ นิสิตนักศึกษาแตละคนตองมีโอกาสตรวจ

ผูปวยนอกดวยตนเองรวมแลวอยางนอย 100 ราย และตรวจรับผูปวยในรายใหมรวมอยางนอย 60 

ราย ทั้งนี้อัตราสวนนิสิตนักศึกษา ตอจำนวนเตียงผูปวย ตองไมต่ำกวา 1:5  

 นิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติแตละคนตองมีประสบการณตรวจรักษาผูปวยนอก ดวยตนเองอยางนอยป

ละ 200 ราย และไดเปนเจาของไข ผูปวยในเมื่อปฏิบัติงานในหอผูปวยเฉลี่ยวันละ 5-10 ราย ทั้งนี้

อัตราสวนนิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ ตอจำนวนผูปวยนอกไมต่ำกวา 1:5 ตอสัปดาห และอัตราสวน

นิสิตนักศึกษาเวชปฏิบัติ ตอจำนวนเตียงผูปวย ตองไมต่ำกวา 1:10 และไมควรเกิน 1:15  

 มีอัตราการครองเตียงโดยเฉลี่ยตอปไมต่ำกวารอยละ 70 

 งานผูปวยนอก ผูปวยใน และอุบัติเหตุฉุกเฉิน ใหจำนวนมีผูปวยเพียงพอ 

 ความพรอมดานบุคลากรขั้นต่ำ ประกอบดวยแพทยสาขาหลักครบทุกสาขา อยางนอย สาขาละ 2 

คน ยกเวนสาขาวิสัญญีแพทยอยางนอย 1 คน มีแพทยเฉพาะทางสาขารองบางสาขาที่จำเปนที่

สอดคลองกับหลักสูตร และรวมแพทยทั้งหมดของหนวยบริการอยางนอย 30 คน 

 อัตราสวนอาจารยแพทย : นิสิตนักศึกษาคลินิก ในสาขาวิชาหลัก (อายุรศาสตร ศัลยศาสตร สูติ

ศาสตร-นร ีเวชว ิทยา และกุมารเวชศาสตร) ต องไมต่ำกวา 1:2 สำหรับโรงพยาบาลคณะ

แพทยศาสตร และ 1:1 สำหรับโรงพยาบาลที่ไมใชโรงพยาบาลคณะแพทยศาสตร ตอการหมุนเวียน

ขณะนั้น เฉพาะชั้นปที่ 4 และปที่ 5 ในกรณีที่ไมสามารถจัดหาอาจารยไดตามสัดสวนดังกลาว 

สามารถแสดงภาระงานอาจารยรายบุคคลประกอบได 
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 มีหองสมุดหรือศูนยสารสนเทศ ที่สามารถเขาถึงวารสารทางการแพทย และมีตำราที่จำเปนในทุก

สาขาวิชา 

 มีที่พักนิสิตนักศึกษาอยางพอเพียง ภายในหรือใกลโรงพยาบาล ทั้งนี้ควรพิจารณาถึงความสะดวกใน

การเดินทางและความปลอดภัย 

   

ในกรณีที่เปนสถานพยาบาลเอกชนตองมีองคประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ตองแสดงใหเห็นวามีมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสำรองเพียงพอในการดำเนินการเพื่อรองรับผูปวยที่

เตรียมไวสำหรับการเรียนการสอน หรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ สำหรับการเรียนการสอน 

 ตองมีพันธกิจที่ระบุชัดเจนเก่ียวกับการจัดการศึกษาแพทยศาสตร 

 ตองมีโครงสรางการบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศกึษาโดยเฉพาะ 

 ตองมีตัวแทนจากสถาบันผลิตแพทยที่ขอเปดดำเนินการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตไดรับการ

แตงตั ้งเปนกรรมการบริหาร หรือกรรมการอำนวยการ หรือกรรมการอื ่น ๆ ที ่เทียบเทาของ

สถานพยาบาลเอกชนนั้น ๆ อยางนอย 1 คน 

 ตองเคยไดรับการอนุมัติเปนโรงพยาบาลสมทบ (affiliated hospital) ในการจัดการศึกษาระดับ

กอนปริญญามาเปนเวลาไมนอยกวา 5 ป 

 มีบรรยากาศทางวิชาการหรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ำเสมอมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

โรงพยาบาลสมทบ หรือสถานฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบ หรือ affiliated hospital 

ในกรณีที ่โรงพยาบาลหลักมีจำนวนผู ป วยในบางสาขาหรือจำนวนหัตถการไมเพียงพอ อาจจัดใหมี

โรงพยาบาลสมทบได และใชเกณฑจำนวนอาจารยแพทย : เตียงผูปวย : นิสิตนักศึกษา เชนเดียวกับโรงพยาบาลหลัก 

รวมทั้งมีการจัดประสบการณการเรียนรู และการประเมินผลในมาตรฐานเดียวกับโรงพยาบาลหลัก มีการจัดการเรียน

การสอนในหลักสูตรเปนระยะเวลาไมเกิน 1 ใน 3 ของการเรียนการสอนในระดับคลินิก ทั้งนี้โรงพยาบาลที่รับเปน

สถาบันฝกปฏิบัติทางคลินิกสมทบตองกำหนดใหการจัดการศึกษาเปนพันธกิจหนึ่งของสถาบัน สถาบันตองแสดง

หลักการในการเลือกโรงพยาบาลสมทบ เหตุผลในการสงนิสิตนักศึกษาไปฝก และกระบวนการประกันคุณภาพของ

โรงพยาบาลสมทบอยางสม่ำเสมอ 

 

ในกรณีที่เปนสถานพยาบาลเอกชนตองมีองคประกอบเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ตองแสดงใหเห็นวามีมูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสำรองเพียงพอในการดำเนินการเพื่อรองรับผูปวยที่

เตรียมไวสำหรับการเรียนการสอน หรือ เพ่ือกิจกรรมอ่ืน ๆ สำหรับการเรียนการสอน 

 เปนโรงพยาบาลที ่ไดร ับการรับรองคุณภาพ (HA) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) 
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 ตองมีพันธกิจที่ระบุชัดเจนเก่ียวกับการจัดการศึกษาแพทยศาสตร 

 ตองมีโครงสรางการบริหาร และหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศกึษาโดยเฉพาะ  

 ตองเคยไดรับการอนุมัติเปนสถาบันฝกอบรมหลัก หรือสถาบันฝกอบรมสมทบในหลักสูตรการ

ฝกอบรมเพื่อเปนผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อยางนอย 2 สาขา เปน

เวลาไมนอยกวา 5 ป 

 มีบรรยากาศทางวิชาการหรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการอยางสม่ำเสมอมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 

โรงพยาบาลชุมชน หรือสถานฝกปฏิบัติงานชุมชน หรือ community hospital 

 สถาบันตองจัดเครือขายโรงพยาบาลชุมชนไวเพียงพอใหนิสิตนักศึกษาไดรับประสบการณการปฏิบัติงานใน

ชุมชนในลักษณะ community-based education โรงพยาบาลดังกลาวควรใหบริการแบบองครวม โดยไมแบงการ

บริการผูปวยเปนสาขา 

 การจัดเครือขายเพื่อรองรับ community-based education ใหรวมถึงการศึกษาสถานที่ที่เกี่ยวของกับ

ปญหาสุขภาพ เชน โรงเรียน โรงงาน โรงงานกำจัดขยะ สถานีอนามัย หมูบาน ฯลฯ 

 

 

_________________________ 


